® ) Lebenshilfe

Unterer Niederrhein

Gesundheits- O/ Mitarbeiter B wilkommens- Betriebliche
management /O rabatte -" kultur/Onboarding Altersvorsorge
Bezahlung
nach TvoD
lhre Aufgaben: Ihr Profil
*  Forderung und Unterstutzung « Erzieher:in, Heilerziehungspfleger:in oder
der sozialen Integration des Kindes vergleichbare Ausbildung
+ individuelle Assistenz des Kindes unter « positive Einstellung zur Arbeit mit Menschen mit
Berucksichtigung seiner persénlichen Ressourcen Handicap
* Assistenz im Lern- und Arbeitsverhalten +  Durchsetzungsvermogen
« Assistenz in der Strukturierung des Kita-Alltages « Initiative / Einsatzbereitschaft
+ Assistenz in freizeitpadagogischen Angeboten im «  Konfliktfahigkeit / Teamfahigkeit
Rahmen des Kita-Alltages + Vertrauenswurdigkeit und
« Zusammenarbeit mit den Erziehern der Kita Verschwiegenheit
*  Mitentwicklung und Unterstutzung der «  PC Grundkenntnisse (word/ outlook)

Forderung von Losungsstrategien im Rahmen
von Krisensituationen und Konfliktsituationen
+ Assistenz im Bereich Pflege
*  bei Bedarf Begleitung von Klassenfahrten und Ausfliigen
+ Dokumentation der Arbeit
« Teilnahme an Teamgesprachen
«  Ubernahme von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

< bewerbung@LHUN.de

Alternativ per Post an
Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10a | 46459 Rees

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.



