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lhre Aufgaben:

Planung und Durchfihrung der Bedarfsermittlung
(BEI_NRW) sowie aller zu diesem Prozess gehorenden
Tatigkeiten und Nebentatigkeiten

Austbung der Tatigkeit auf Grundlage der Werte und
des Leitbildes der LHUN sowie der Fachkonzepte und
daraus abgeleiteter Arbeitsprozesse

Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der LHUN und
externen Kooperationspartnern, insbes. Angehorigen
und rechtlichen Betreuungen der Leistungsberechtigten
Mitwirkung bei der Umsetzung der Ziele innerhalb des
Bereichs

Beachtung der wirtschaftlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen und Vorgaben

Teilnahme an Teamgesprachen, Supervisionen und
Fortbildungsmalnahmen

Aktenfihrung und Dokumentation

Reprasentation des Bereichs unter Berucksichtigung
der Werte und Normen der LHUN

Weitere Aufgaben regelt der Zusatz zur Stellen-
beschreibung

Mitarbeiter "- Willkommens-

rabatte - ‘
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HE]  setriebliche
kultur/Onboarding EEI Altersvorsorge

Abgeschlossene dreijahrige Fachausbildung und
staatliche Anerkennung in einem padagogischen
oder pflegerischen Beruf (z.B. Heilerziehungspflege,
Sozial-/Heilpadagogik,Pflegefachkraft)
Fachkenntnisse in der Assistenz von Menschen mit
Handicap sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen
der Bedarfsermittlungen und Leistungen zur sozialen
Teilhabe

Fuhrerschein Klasse B und Einsatz des eigenen PKW
Fahigkeit zur Priorisierung und Entscheidungsfindung
Kritik- und Konfliktfahigkeit, Selbstorganisations-
fahigkeit, Stressresistenz, Flexibilitat,

Kreativitat, Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit
Ehrliches Interesse und gleichberechtigte, inklusive
Einstellung gegentber Menschen

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

N bewerbung@LHUN.de

Alternativ per Post an: Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.



