
• Erstellung von Fähigkeits- und Anforderungsprofilen  
in Melba

• Planen, Organisieren und Durchführen von Aufnahme-
gesprächen

• Austausch mit Schulen, IFD und anderen Bildungsein-
richtungen (Absprache Praktika, etc.)

• Gemeinsame Definition von Bildungszielen, sowie 
Maßnahmen zur Zielerreichung

• Sicherstellung des Zusammenwirkens der verschiede-
nen Fachkräfte im Qualifizierungsverlauf

• Einhaltung der Rahmenvorgaben der Qualifizierung
• Dokumentation des Verlaufs und der Evaluation der 

vereinbarten Bildungsziele
• Anpassung und Fortschreiben des Bildungsplanes in 

Absprache mit Teilnehmer:innen, Reha-Berater:innen 
und den beteiligten Fachkräften

• Individuelle bedarfsgerechte und persönliche  
Assistenz und Begleitung

• Akquirierung von ggf. betrieblichen Praktikumsstellen 
und Begleitung der Teilnehmer:innen während des 
Praktikums

• Unterweisung der Teilnehmer:innen gemäß den  
Gefährdungsbeurteilungen

• Tägliche Dokumentation
• Mitwirkung bei Berichten und Anträgen für Kostenträger
• Teilnahme an Besprechungen und aktive Kommunika-

tion innerhalb des Unternehmens
• Bereitschaft und Teilnahme an Qualifizierungsmaß-

nahmen

Alles  außer 
Langeweile

Betriebliche
Altersvorsorge

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Alternativ per Post an: Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

bewerbung@LHUN.de 

Gesundheits-
management

Mitarbeiter 
rabatte

Willkommens-
kultur/Onboarding

Scan mich!

Ihre Aufgaben:
• Abgeschlossene Berufsausbildung, anerkannt nach 

dem Berufsbildungsgesetz oder nach der
• Handwerksordnung mit mind. zweijähriger Berufspra-

xis und die Qualifikation als Fachkraft für
• Arbeits- und Berufsförderung oder abgeschlossene 

Ausbildung zum Heilerziehungspfleger, Heilpädago-
gen oder Arbeitspädagogen

• Ehrliches Interesse und gleichberechtigte, inklusive 
Einstellung gegenüber Menschen

• Fähigkeit zur Priorisierung und Entscheidungsfindung
• Teamfähigkeit, Stressresistenz, Flexibilität, Zuverläs-

sigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Geduld
• PC-Kenntnisse (MS-Office, Melba)
• Führerschein Klasse B

Ihr Profil

Bildungsbegleitung(m/w/d)  in Vollzeit|unbefristet 

Für unseren Berufsbildungsbereich in 

der Werkstatt Wesel suchen wir eine

WEITERE INFORMATIONEN AUF 

www.LHUN.de/jobs


