
Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit | unbefristet

Alles außer 
Langeweile

Betriebliche
Altersvorsorge

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Alternativ per Post an 
Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

bewerbung@LHUN.de 

•	 Koordination, Steuerung und Kontrolle der 
anvertrauten Gruppe

•	 Die Zusammenarbeit so gestalten, dass ein reibungs-
loser Informationsfluss allzeit möglich ist

•	 Planung und Durchführung der pädagogischen 
Arbeit

•	 Alle im Arbeitsfeld anfallenden Aufgaben sachlich 
richtig, termingerecht und wirtschaftlich erledigen.

•	 Das Verhalten hat zu einem guten Betriebsklima 
beizutragen und alle Aufgaben sind verantwort-
ungsbewusst und gewissenhaft zu erledigen.

•	 Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, 
Gremien, Behörden, anderen Einrichtungen der 
LHUN

•	 Entwicklung und Umsetzung der Ziele der KiTa
•	 Beachtung der wirtschaftlichen und rechtlichen 

Rahmenbedingungen und Vorgaben (insbesondere 
SGB VIII und das KiBiZ)

•	 Die vorgesetzte Stelle ist stets über außer-
gewöhnliche Vorkommnisse zu informieren und 
zu beraten, sodass diese jederzeit in der Lage ist, 
wirksame Entscheidungen treffen zu können.

Ihre Aufgaben:

•	 Durchsetzungsvermögen, Überzeugungsstärke, 
Kritik- und Konfliktfähigkeit,

•	 Selbstorganisationsfähigkeit, Stressresistenz, Fle-
xibilität, Kreativität, Zuverlässigkeit,

•	 Kommunikationsfähigkeit
•	 Verschwiegenheit und Vertrauenswürdigkeit
•	 Zur Qualifikation sind folgende Nachweise gesetz-

lich erforderlich:
•	 	erweitertes, eintragsfreies Führungszeugnis 

nach BZRG (Bundeszentralregistergesetz)  
§ 30a Abs. 1

•	 Belehrungen nach IFSG §33-35 (Umgang mit 
Infektionen) und § 43 (Lebensmittelhygiene)

•	 Nachweis Masernschutz für alle Personen 
nach 1970 geboren nach Gesetz für den 
Schutz vor Masern und zur Stärkung der  
Impfprävention (Masernschutzgesetz)

•	 Ehrliches Interesse und gleichberechtigte,  
inklusive Einstellung gegenüber Menschen

Ihr Profil

Für unsere Kita „Kartäuserweg“  

in Wesel suchen wir ab sofort eine

Gesundheits-
management

Mitarbeiter 
rabatte

Willkommens-
kultur/Onboarding

WEITERE INFORMATIONEN AUF 

www.LHUN.de/jobs
Scan mich!

Bezahlung
nach TvöD


