
Fachkraft für Arbeits- und Berufs- 

förderung (m/w/d) als Gruppenleitung  
(Montage & Verpackung) 

in Voll- und Teilzeit| unbefristet

Alles außer 
Langeweile

Betriebliche
Altersvorsorge

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Alternativ per Post an: Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

bewerbung@LHUN.de 

•	 Initiierung, Gestaltung, Begleitung und Evaluation 
von lernfördernden Teilhabeprozessen 

•	 Förderung und Erhaltung der Leistungs- und  
Erwerbsfähigkeit der Mitarbeiter

•	 Unterstützung der Mitarbeiter bei der Weiterent-
wicklung ihrer Persönlichkeit im Rahmen ihrer 
individuellen Zielsetzungen

•	 individuelle Teilhabeplanung (Entwicklung von  
Zielen) mit den Mitarbeitern in Anlehnung an die ICF

•	 Erstellung von Entgeltbewertungen und Urlaubs- 
regelung für die Mitarbeiter

•	 Unterstützung bei und / oder Übernahme pflegeri-
scher Tätigkeiten gemäß den internen Standards

•	 Beitrag zur Erstellung und Bearbeitung von  
Anträgen (PMB) bei den Kostenträgern

•	 Planung und Durchführung Arbeitsbegleitender 
Maßnahmen für die Arbeitsgruppe

•	 Unterweisung der Menschen mit Handicap gemäß 
den Gefährdungsbeurteilungen

•	 Planen, organisieren, koordinieren und überwachen 
der Produktionsabläufe innerhalb der Gruppe und 
Umsetzung der Qualitätsanforderungen 

•	 Mitwirkung bei Berichten und Anträgen für Kosten-
träger

•	 tägliche Dokumentation 
•	 Vergabe von Medikamenten gemäß Verordnungen
•	 Teilnahme an Besprechungen und aktive  

Kommunikation innerhalb des Unternehmens
•	 Verantwortlich für Sicherheit, Sauberkeit, Ordnung 

am Arbeitsplatz
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungs- 

maßnahmen und Supervisionen

Ihre Aufgaben:
•	 Abgeschlossene Berufsausbildung, anerkannt 

nach dem Berufsbildungsgesetz oder nach der 
Handwerksordnung mit mind. zweijähriger  
Berufspraxis

•	 Qualifikation als Fachkraft für Arbeits- und  
Berufsförderung

•	 Ehrliches Interesse und gleichberechtigte / 
inklusive Einstellung gegenüber Menschen

•	 Fähigkeit zur Priorisierung und Entscheidungs- 
findung 

•	 Teamfähigkeit, Stressresistenz, Flexibilität,  
Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit,  
Geduld

•	 PC-Kenntnisse (MS-Office)

Ihr Profil

Für unsere Werkstatt in Wesel

suchen wir eine

Gesundheits-
management

Mitarbeiter 
rabatte

Willkommens-
kultur/Onboarding

WEITERE INFORMATIONEN AUF 

www.LHUN.de/jobs
Scan mich!


