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Gesundheits- Mitarbeiter A wilkommens- Betriebliche
management rabatte -" kultur/Onboarding Altersvorsorge
lhre Aufgaben: Ihr Profil

» Personenzentrierter Einsatz zur Erfillung des * Erzieheriinnen, Heilpadagog:innen, Ergothe-
individuellen pflegerischen, therapeutischen rapeutiinnen, Arbeitstherapeutiinnen,
oder heilpaddagogischen Bedarfs (Personal- Gesundheits- und Krankenpfleger:innen,
mehrbedarf) zur Teilhabe am Arbeitsleben Heilerziehungspfleger:innen, Alten-

* Unterstitzung der Mitarbeiter bei der Entwick- pfleger:innen mit erfolgreichem Fachschul-
lung/Benennung ihrer Wiinsche und Ziele und abschluss
bei der Umsetzung des Teilhabeprozesses * Ehrliches Interesse und gleichberechtigte,

- Information und Beratung der Fachkraft zur inklusive Einstellung gegenlber Menschen
Arbeits- und Berufsférderung bei den Themen + Teamfahigkeit, Stressresistenz, Flexibilitat,
individuelle Zielplanung, Ermittlung des Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Personalmehrbedarfs und Entgeltbewertung Geduld
fiir Mitarbeiter +  PC-Kenntnisse (MS-Office)

«  Ubernahme pflegerischer Tatigkeiten gemaR
den internen Standards

+  Vergabe von Medikamenten gemafl3
Verordnungen

*  Planung und Durchfihrung Arbeitsbegleiten-
der MalBnahmen nach individuellen Bedarfen

+ tagliche Dokumentation (Anwesenheit, FEM,
besondere Vorkommnisse, MaBnahmen-
umsetzung)

« Pflegeplanung und regelmaRige Uberpriifung
auf Aktualitat

+ Anleitung und Unterweisung der Erganzungs-
krafte

+ Teilnahme an Besprechungen und aktive Kom-
munikation innerhalb des Unternehmens

+ Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungs-
malinahmen und Supervisionen

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

>< bewerbung@LHUN.de

Alternativ per Post an
Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.



