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lhre Aufgaben:

Unterstutzung der zusatzlichen Fachkrafte bei
den im Teilhabeprozess anfallenden Aufgaben
im Gruppengeschehen

Mitwirkung bei der Erfullung der individuellen
Bedarfe der Mitarbeiter (Personalmehrbedarf)
zur Teilhabe am Arbeitsleben

Mitwirkung bei der Pflege von Mitarbeitern
Ubernahme von Assistenzaufgaben (z.B. Essen
anreichen)

tagliche Dokumentation

Teilnahme an Besprechungen und aktive
Kommunikation innerhalb des Unternehmens
Verantwortlich fur Sicherheit, Sauberkeit,
Ordnung am Arbeitsplatz

Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungs-
malinahmen und Supervisionen

‘0- Willkommens-
“ kultur/Onboarding

Langeweile

Scan mich! )
A

Betriebliche

Altersvorsorge

Ihr Profil

Abgeschlossene 2-jahrige Ausbildung als
Kinderpfleger:in, Sozialassistent:in,
Heilerziehungspflegehelfer:in, Familien-
helfer:in oder personliche Eignung
Ehrliches Interesse und gleichberechtigte,
inklusive Einstellung gegenuber Menschen
Fahigkeit zur Priorisierung und
Entscheidungsfindung

Teamfahigkeit, Stressresistenz, Flexibilitat,
Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Geduld

PC-Kenntnisse (MS-Office)

Ihre Bewerbung* richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an:

>< bewerbung@LHUN.de

Alternativ per Post an
Lebenshilfe Unterer Niederrhein | Groiner Allee 10 | 46459 Rees

*Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.



