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Jedes Kind im

Vorwort

Diese Konzeption soll allen Lesern die Mdglichkeit geben, unsere Arbeit besser zu verstehen. Wir
haben versucht, die wesentlichen Bestandteile unserer inklusionspadagogischen Arbeit transparent
zu machen, damit sie Gberprif- und nachvollziehbar sind und gegebenenfalls stetig evaluiert werden
kénnen.

Im Mittelpunkt unseres Alltags steht das Miteinander von Kindern mit und ohne Handicaps. Hierunter
verstehen wir ein Zusammenleben der Kinder mit unterschiedlichen Bedurfnissen, Fahigkeiten und
Temperamenten.

Bei all unserem padagogischen Handeln setzen wir an den Stéarken der Kinder an. Wichtig ist uns,
dass sich jeder - Kinder und ihre Familien - bei uns wohl und willkommen fuhlen, ungeachtet ihrer

Handicaps, Nationalitat, geschlechtlicher Gesinnung oder sozialer Herkunft.

Ihr Team der ,Kita Kiek in den Busch”

® ) Lebenshilfe

Unterer Niederrhein e. V.
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1.1 Trager der Einrichtung

Bildung, Arbeit, Wohnen, Freizeit - das sind die
Saulen der Lebenshilfe Unterer Niederrhein
(LHUN). Seit unserer Grindung im Jahr 1964
durch Dr. Leo Punnel, bieten wir Menschen
mit und ohne Handicap, ihren Familien und
Betreuern ein vielfdltiges Arbeits-, Informati-
ons- und Betreuungsangebot. Unser Anspruch
ist es dabei, allen Menschen auf Augenhdhe zu
begegnen.

Im Mai 1965 erdffnete unsere Kindertagesstatte
.Kartduserweg" als erste Einrichtung der LHUN.
Ihre Grindung gilt bis heute als Meilenstein der
frihen Inklusion, denn endlich gab es einen Ort,
an dem Kinder mit und ohne Handicap gemein-
sam lernen und spielen konnten. Inzwischen ist
die Anzahl auf sechs inklusive und heilpddago-
gische LHUN Kindertagesstatten gewachsen. Mit
ihnen sowie einem zertifizierten Familienzen-
trum sind wir fur sie da.

Wir betreuen und begleiten heute ca. 440 Kinder
mit und ohne besonderen Forderbedarfin ihrer
persoénlichen Entwicklung. Die individuellen
Bedurfnisse der Kinder stehen dabei im Vor-
dergrund.

Unsere multiprofessionalen Teams arbeiten eng
mit den Eltern, mit der Frihférderung, mit den
inklusiven Grundschulen, mit den Forderschu-
len und -zentren, mit den Jugendamtern, mit
den Kostentragern und weiteren Institutionen
zusammen.

Alle Kindertagesstatten des Vereins arbeiten
nach einem gemeinsamen Leitbild und zusatzlich
mit eigenen, standortspezifischen padagogi-
schen Schwerpunkten, die wir Thnen in diesem
Konzept vorstellen.

Alle Kindertagesstatten legen sehr viel Wert auf
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern und nutzen in der taglichen Kommunikati-
on das personliche Gesprach und die Eltern-APP
von KitaPlus als digitales Tool. Die Eltern-APP
ermoglicht einen tagesaktuellen Informations-
austausch sowie eine komfortable Buchung der
Mittagsessensverpflegung.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.LHUN.de.

Seite 5



Mensch L ichkeit




1.2 Leitbild der Kinder-
tagesstatten der Lebens-
hilfe Unterer Niederrhein

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Ge-
borgenheit und des Wachstums, in denen jedes
Kind und jede Familie mit Menschlichkeit und
Wertschatzung empfangen wird. Wir fordern
eine Umgebung, in der die Individualitat eines
jeden Kindes im Vordergrund steht und uns als
Leitfaden in unserer taglichen Arbeit dient.

Wir leben und férdern eine Kultur der Akzeptanz
und der Vielfalt. Jedes Kind wird in seiner Einzig-
artigkeit angenommen und in seiner Ent-wicklung
bestmaoglich unterstutzt, unabhangig von seinen
individuellen Voraussetzungen. Wir sehen die
Vielfalt als eine Bereicherung und als Chance, von-
einander zu lernen und gemeinsam zu wachsen.

In unseren Kindertagesstatten ist Teilhabe ein
zentrales Prinzip. Jedes Kind hat das Recht, ak-
tiv. am Gemeinschaftsleben teilzunehmen und
die-ses mitzugestalten. Wir schaffen Mdoglich-
keiten zur Partizipation, sodass die Kinder ihre
Ideen und Wuinsche einbringen und Entschei-
dungen mittragen konnen. Die Kinder sollen
sich als Teil einer Gemeinschaft erleben, in der
sie sich sicher und unterstatzt fuhlen.

Wir legen groRen Wert auf den respektvollen und
achtsamen Umgang miteinander. Mit Empathie
begegnen wir den Bedurfnissen, Gefihlen und
Interessen der Kinder und ihren Familien. Unsere
Arbeit ist von Menschlichkeit gepragt - wir héren
zu, nehmen wahr und férdern ein vertrauensvol-
les Miteinander.

Unser padagogisches Handeln folgt dem Prinzip
der Ganzheitlichkeit. Wir fordern die Kinder in
ihrer korperlichen, geistigen, emotionalen und
sozialen Entwicklung gleichermaBen. Dabei
unterstltzen wir die Kinder nach dem Motto
,Hilf mir, es selbst zu tun”. Wir bieten ihnen die
Hilfestellungen, die sie brauchen, um selbststan-
dig und selbstwirkend zu handeln und eigene
Lésungen zu finden.

Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in
der sich Kinder und ihre Familien wohl und ak-
zeptiert fuhlen. Durch unsere Arbeit méchten wir
die Kinder in ihrer Entwicklung bestarken und sie
dabei unterstitzen, zu selbstbewussten, selbst-
wirksamen, empathischen und gemeinschaftsfa-
higen Menschen heranzuwachsen. Wir schaffen
einen Raum, in dem Menschlichkeit, Teilhabe,
Akzeptanz und Vielfalt aktiv gelebt werden.

Gemeinsam gestalten wir eine Welt, in der jedes
Kind die Chance hat, sich in seiner eigenen Indi-
vidualitat zu entfalten und Teil einer wertschat-
zenden Gemeinschaft zu sein.
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1.3 Unsere Kindertages-
statte ,Kiek in den Busch”
stellt sich vor

Die Kindertagesstatte ,Kiek in den Busch” mit
dem Schwerpunkt Entwicklungsférderung und
Inklusion, war bisher eine Integrative Kinder-
tagesstatte. Im Rahmen der Inklusion und den,
damit einhergehenden Verdanderungen wird
nicht mehr formell unterschieden zwischen be-
hinderten und nichtbehinderten Kindern.

Wir betreuen und férdern Kinder im Alter von 4
Monaten bis zur Einschulung, unabhangig von
sozialer Herkunft, Religionszugehorigkeit, Natio-
nalitat oder Art und Schwere von Behinderung.
In unserer 6- gruppigen Einrichtung sind zurzeit
34 Mitarbeiter unterschiedlicher Professionen
beschaftigt, die sich Hand in Hand zum Wohle
aller unserer Kinder engagieren.

Das Einzugsgebiet ist der Weseler Stadtteil
Obrighoven, bis hin zum gesamten Stadtgebiet.
In unserer direkten Nachbarschaft befinden
sich ein Altenpflegeheim, ein Krankenhaus,
ein Schwesternwohnheim, ein Wohnheim der
Lebenshilfe und zu 2 Seiten Felder und Wiesen.
Die Kita wurde im April 1998 in Betrieb genom-
men und bis Ende 2013 im Rahmen der Aufnah-
me der unter Dreijahrigen Kinder durch einen
Anbau erweitert.

ImJahr 2015 entstand dann auf dem Gelande des
evangelischen Krankenhauses ein Neubau mit 2
zusatzlichen Gruppen und einem grof3zigigen
Bistrobereich. Dieses Gebaude gehort dem evan-
gelischen Krankenhaus, die Lebenshilfe Unterer
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Niederrhein e.V. als Trager hat es angemietet.
Hier sind 4 Betriebskitaplatze des Krankenhau-
ses fur Mitarbeiter, die nicht aus dem Stadtgebiet
Wesel kommen, angesiedelt. Durch unseren
Kooperationsvertrag betreuen wir zahlreiche
Kinder der Krankenhausmitarbeiter und sind so
eine betriebsnahe Kindertagesstatte.

Durch einen geschlossenen und Uberdachten
Gang sind das Haupt- und Nebenhaus mitein-
ander verbunden.

Unser naturnahes AuBengeldande wird fortlau-
fend instandgehalten und den jeweiligen Stan-
dards und Bestimmungen angepasst.




1.4 Unser Team

Kein Problem wird geldst, wenn wir trage
darauf warten, dass ein Zustandiger sich
darum kiimmert

(Martin Luther King)

Wir arbeiten im interdisziplindren Team. Das be-
deutet, Fachleute verschiedener Richtungen und
Berufsfelder arbeiten gemeinsam auf ein Ziel hin.
In unserer Praxis hei3t dies konkret, dass Pad-
agogen und externe Therapeuten gemeinsame
Ziele formulieren, an deren Umsetzung arbeiten
und zu diesem Zweck eng zusammenarbeiten
und ihr Fachwissen zur Erreichung dieser ge-
meinsamen Ziele einsetzen.

Das Team bildet sich regelmaRig fort. Diese
Fortbildungen kdnnen der Qualifikation eines
einzelnen Kollegen dienen oder aber auch das
Gesamtteam in Hinblick auf ein gemeinsames
Thema schulen.

Durch fortwahrende Schulungen sind wir der
Lage, unsere Arbeit fortlaufend an neue Entwick-
lungen anzupassen und die Qualitat inhaltlich
zu steigern.

Wir treffen uns jeden Morgen zu einem kurzen

Organisationsteam, um die Gestaltung der Wo-
che und besondere Vorkommnisse zu bespre-
chen. Alle 5Wochen findet an unterschiedlichen
Tagen im Nachmittagsbereich ein Gesamtteam
statt, in dem wir organisatorische Inhalte be-
sprechen und z.B. Feste und Feiern, Projekte
und besondere Aktionen planen.

Mittwochs treffen wir uns zur kollegialen Be-
ratung, bei der die Entwicklung der einzelnen
Kinder besprochen wird, Ziele gesetzt oder auch
neu festgelegt werden.

Nach Absprache treffen sich Padagogen und
externe Therapeuten zum kollegialen Fachaus-
tausch, um sich Uber die Entwicklung der Kinder
auszutauschen.

In der Regel einmal wochentlich, treffen sich die
Einrichtungsleitungen mit jeweils einer padago-
gischen Fachkraft pro Gruppe, um padagogische
Anlasse zu beraten und die Zusammenarbeit der
Gruppen zu koordinieren.

Die Leitungen treffen sich einmal im Monat zum
Leitungsteam mit dem Leiter der Kindertages-
statten und den 5 anderen Kindertagesstatten-
leitungen der Lebenshilfe Unterer Niederrhein
e.V.zum Austausch von fachlichen Belangen. Sie
nehmen regelmafig an regionalen und tberre-
gionalen Arbeitskreisen teil.
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2. Daten und Fakten

2.1 Anzahl und Alter der
Kinder, Betreuungs-
formen, Einzugsgebiet

Unsere Kindertagesstatte bietet ausschlief3lich
45 Stunden Platze fir max. 110 Kinder in 6
Gruppen an.

Die Struktur der Gruppen ist wie folgt:

® 2 Gruppendes Gruppentyps Il (Kinder
von 4 Monaten bis zum 3. Lebensjahr),
maximal 10 Kinder, davon 1-2 Kinder
mit einer Basisleistung 1.

® 4 Gruppendes gruppentyps Ill (Kinder
von 3 bis zur Einschulung), davon
maximal 6 Kinder mit einer Basislei-
stung 1.

Fur jedes Kind mit Basisleistung verringert sich
die GruppengrofRe um 1 Kind.

In unseren Gruppen bieten wir in Zusammenar-
beit mit dem evangelischen Krankenhaus Wesel
4 Belegplatze fur auswartige Krankenhausmit-
arbeiter an, die vom Krankenhaus mitfinanziert
werden. In allen unseren Gruppen werden Kin-
der von Krankenhausmitarbeitern, die in Wesel
wohnen, betreut.

Unser Einzugsgebiet ist das Stadtgebiet Wesel,
das von Obrighoven Uber FlUren und Bislich bis
nach Ginderich und Budderich reicht.
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2.2 Offnungszeiten,
Betreuungszeiten

Die Offnungszeiten unserer Tagesstétte sind:
Mo. - Fr. 07:00 - 16:30 Uhr

Die Randzeitenbetreuung findet statt:
Mo. - Fr. 05:30 - 07:00 Uhr /
16:30 - 18:00 Uhr

Diese Offnungszeiten wurden nach dem Bedarf
der Elternschaft eingerichtet und sind mit Eltern-
rat, Geschaftsfihrung und dem Jugendamt der
Stadt Wesel abgestimmt. Bei Bedarfsumfragen
mussen mindestens 5 Eltern den erfragten
Bedarf benétigen, um die Offnungszeiten zu
verandern.

Die Offnungszeit ist nicht unbedingt identisch mit
der Betreuungszeit des einzelnen Kindes. Diese
richtet sich nach den personlichen Fahigkeiten
und Bedurfnissen des jeweiligen Kindes und wird
individuell abgesprochen und angepasst. Das
bedeutet, dass unter Umstanden die Kita nicht
den gesamten Betreuungsbedarf eines Kindes
abdecken kann, der aufgrund der Berufstatigkeit
der Eltern entsteht.

Die Einrichtung ist immer 2 Wochen in den
Sommerferien und zwischen Weihnachten und
Neujahr, bzw. 1 Tag davor und/ oder danach
geschlossen. Weitere SchlieBungstage gibt es
zusatzlich, wenn Teamplanungen oder Fortbil-
dungsmafBnahmen dies erfordern.



Alle SchlieBungen werden frihzeitig angekun-
digt, moglichst schon in der Jahresplanung,
die die Eltern bis spatestens Mitte September
erhalten.

FUr Zeiten von Personalengpassen verflgt un-
sere Einrichtung Uber ein gemeinsam mit dem
Elternrat und interessierten Eltern entwickeltes
Betreuungsengpass-Konzept. Dieses dient uns
als verbindlicher Handlungsrahmen, um auch
unter erschwerten Bedingungen transparent,
verantwortungsvoll und handlungsfahig zu
bleiben.

Ziel dieses Konzeptes ist es, notwendige Ein-
schrankungen im Betreuungsumfang maoglichst
gerecht und solidarisch zu gestalten, sodass alle
Familien im Sinne der Teilhabe angemessen be-
ricksichtigt werden. Eine offene Kommunikation
mit der Elternschaft ist dabei selbstverstandlich.
Die personelle Mindesbestzung unserer Einrich-
tung erfolgt stets unter Beachtung der gesetz-
lichen Vorgaben des Kinderbildungsgesetztes
(KiBiz) NRW in Verbindung mit § 45 SGB VIl
(Betriebserlaubnisverfahren). Das Kindeswohl
hat dabei jederzeit oberste Prioritat.

2.2.1 Randzeitenbetreuung

Mit dem Bundesprogramm ,KitaPlus: Weil gute
Betreuung keine Frage der Uhrzeit ist”, gefordert
vom Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sollte Eltern durch eine
Erweiterung der Offnungszeiten die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf erleichtert werden.
Mit diesem Bundesprogramm sind wir in die
Randzeitenbetreuung eingestiegen, mittlerweile
ist dieses Programm ausgelaufen, die Randzei-
tenbetreuung lauft jedoch nach wie vor weiter.

Unsere Kita ist nun von 05:30 Uhr bis 18:00 Uhr
geoffnet, was dem derzeitigen Bedarf der Eltern
voll entspricht.

FUr unsere Planung ist es notwendig, dass die
Eltern den Betreuungsbedarf einen Monat
im Voraus ankundigen, spatestens jedoch bis
Mittwochs fur die folgende Woche. Die Betreu-
ung der Kinder erfolgt in einem rollierenden
System und wird im wochentlichen Wechsel
von den Fachkraften der einzelnen Gruppen
durchgeflhrt.

Wenn ein Kind die erweiterten Offnungszeiten
in Anspruch nimmt, achten wir im Sinne des
Kindeswohls darauf, dass die Verweildauer ei-
nes Kindes in der KiTa 45 Stunden in der Woche
und 9 Stunden am Tag nicht Gberschreitet und
protokollieren die genaue Anwesenheit eines
jeden Kindes.
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2.3 Rechtliche
Grundlagen

2.3.1 Eingliederungshilfe

Alle Kinder mit (drohender) Behinderung haben
ein Recht auf gleichberechtigte Teilhabe und indi-
viduelle Selbstbestimmung im Leben. Grundlage
unserer Arbeit mit Kindern mit (drohender ) Be-
hinderung sind die Leistungen der Eingliederungs-
hilfe nach Teil 2 des SGB IX (8890 ff. SGB IX). Mit
Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
wurde die Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe
(SGB XII) herausgel6st und als eigenstandiges Lei-
stungsrechtim SGB IX verankert. Denn das Ziel des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) st es, die Moglich-
keiten einer den personlichen Winschen entspre-
chenden Lebensplanung und -gestaltungim Sinne
von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestimmung
zu starken und die Eingliederungshilfe zu einem
modernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln. Kon-
kret bedeutet dies, dass Kinder mit Behinderung
und Kinder, die von einer Behinderung bedroht
sind, gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung
geférdert werden und am padagogischen Alltag
teilnehmen.

Um die Bedarfe frihzeitig zu erkennen, ist ein
vertrauliches Beratungsgesprach entscheidend.
Der zustandige LVR-Fallmanager bietet zu allen
maoglichen Unterstitzungsleistungen fir Ihr Kind
ein Gesprach an. Die individuellen Bedarfe des
Kindes werden im Bedarfsermittlungsinstrument,
dem BEI_NRW KiJu, ermittelt. Insbesondere die
Winsche der Kinder werden in dem Verfahren
bertcksichtigt.

Der Antrag zur Eingliederungshilfe (Basisleistung
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I) wird durch die Sorgeberechtigten beim zustan-
digen LVR-Fallmanager eingereicht. Die Kinderta-
geseinrichtung steht den betroffenen Personen
gerne beratend zur Seite und unterstitzt beim
Ausfullen des Antrages. Der LVR pruft dann, in wie
weit der Bedarf des Kindes zusatzlich gefordert
werden kann. Die Intensitat und die Dauer der zu
erbringenden Leistungen sind einzelfallbezogen
und richten sich nach dem individuellen Teilha-
bebedarf.

In einem Forder- und Teilhabeplan (TuF) werden
von dem/der Bezugserzieher:in, im engen Aus-
tausch mit den Eltern, dem Kind und gemeinsam
mit den zustandigen Therapeuten, die individuel-
len Forderziele festgeschrieben, Gberprift, bei Be-
darfangepasst oder neu vereinbart, damit das Kind
ganzheitlich in seiner Entwicklung unterstitzt wird.

Die Heilpadagogischen Leistungen in der KiTa wer-
denvom LVR als landeseinheitliche Basisleistung |
an alle Kinder mit Behinderung gewahrt. In diesem
Kontext gibt es zwei verschiedene Modelle, das
Modell,, Zusatzkraft” und das Modell,,Gruppenstar-
kenabsenkung”, um den Tragern einen Spielraum
in der konzeptionellen Umsetzung zu ermoglichen.
Kern ist ein verbesserter Personalschlissel, der in
beiden Modellen nahezu gleich ausgestaltet ist.

Wir haben uns in Absprache mit unserem Trager
flr das Modell ,Gruppenstarkenabsenkung”
entschieden, in dem die Gruppenstarke pro Kind
mit Behinderung um 1 Platz abgesenkt wird. Dies
ermoglicht uns die Betreuung und Forderung
aller Kinder in relativ kleinen Gruppen. Konkret
sieht das so aus, dass die Eltern der Kinder mit
(drohender) Behinderung nach Platzzusage in
unserer Einrichtung von uns eine Art ,Laufzettel”



erhalten mitden, fiir sie relevanten Informationen
und Kontakten. Die Eltern stellen dann beim zu-
standigen Fallmanager des LVR einen Antrag auf
Eingliederungshilfe, bei Bedarf werden sie vom
Kitapersonal dabei unterstutzt.

In einem FForder- und Teilhabeplan (TuF) sollen
gemeinsam mit den zustandigen Therapeuten die
individuellen Forderziele festgeschrieben, tUber-
pruft und bei Bedarf angepasst werden.

Die Kinder erhalten ihre Therapien entweder

extern durch die Fruhférderung oder durch

Therapeuten, die in unsere Einrichtung kommen.
Mit diesen Praxen ist die Zusammenarbeit Uber
Kooperationsvertrage geregelt. In jeder unserer
Gruppen arbeiten zudem Heilpadagog*innen, die
auf die Kinder mit Férderbedarf besonders achten.
Benotigt ein Kind zusatzliche Hilfen, z.B. in Form
einer Assistenzkraft, die das Kind intensiv begleitet,
kann Uber den Fallmanager ebenfalls ein Antrag
gestellt werden. Die Assistenzkrafte werden uns
dann vom Familienunterstitzenden Dienst (FUD)
der Lebenshilfe zum Einsatz in unserer KiTa zur
Verflgung gestellt.
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2.3.2 Gesetzlicher Auftrag
der Kindertageseinrichtung

Das Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) regelt die
Grundlagen und die Finanzierung der Kinderta-
gesbetreuung, sowie die Rahmenbedingungen fur
die frihkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Es beschreibt bspw. konkret folgende, wesent-
liche Aspekte, die richtungsweisend fur unsere
padagogische Arbeit sind: die bedarfsgerechten
Betreuungs- und Offnungszeiten, den Personal-
schlussel, die Gruppenstruktur, den eigenstan-
digen Bildungsauftrag der Kindertagesstatten,
die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die
ganzheitlichen Bildungsangebote, die individuelle
Forderung, die Dokumentation des Entwicklungs-
prozesses, Inklusion und Partizipation.

Die aktuelle Fassung des Kinderbildungsgesetzes NRW
ist tiber diesen QR Code abrufbar.

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), ver-
ankert im SGB VIII, ist ein wichtiges Gesetz zum
aktiven Schutz von Kindern und Jugendlichen.
Sein zentrales Anliegen ist die Férderung der gei-
stigen, seelischen und korperlichen Entwicklung
von Minderjahrigen. Dieses Anliegen soll durch
zielgerichtete Pravention und Intervention im
aktiven Kinderschutz erreicht werden. Kernstlck
ist das Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG).
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Das Recht von Kindern auf Partizipation (Mitbe-
stimmung) wird durch das Bundeskinderschutz-
gesetz ebenfalls gestarkt. Eine Sicherung der
Kinderrechte und die Gewahrleistung des Wohls
der Kinder und Jugendlichen setzen die Erteilung
einer Betriebserlaubnis der Einrichtung voraus.
Aufgrund dessen muss die Kindertages-statte
sicherstellen, dass den Kindern geeignete Verfah-
ren der Selbstvertretung und Beteiligung, sowie
der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten innerhalb und auBerhalb der
Einrichtung zur Verfligung stehen.

Die aktuelle Fassung des Bundeskinderschutzge-
setzes (BKiSchG)ist Uber diesen QR Code abrufbar.




Die Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behin-
derung Unterer Niederrhein e.V. ist anerkannter
Trager der Jugendhilfe gem. § 45 KJHG (Kinder- und
Jugendhilfegesetz). Sie hat mit dem Jugendamt des
Kreises Wesel eine Kooperationsvereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohl-
gefahrdung gemal3 § 8a SGB VI (Sozialgesetzbuch
Kinder- und Jugendhilfe) unterzeichnet. Mit dieser
vertraglichen Vereinbarung ergibt sich u.a. die
Verpflichtung, dass jeder Mitarbeiter der Kinder-
tagesstatte dem Trager regelmaRig ein erweitertes
polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegt.

Die aktuelle Fassung des SGB VIlI (Sozialgesetzbuch
Kinder- und Jugendhilfe ist iiber diesen QR Code
abrufbar.

Des Weiteren regelt der Schutzauftrag gemald §
8a SGB VIl die prinzipiellen Verfahrensschritte in
Kindertageseinrichtungen und des zustandigen
Jugendamtes beim Bekanntwerden einer (mogli-
chen) Kindeswohlgefahrdung. Darunter zahlen z.B.
die Gefahrdungseinschatzung, die Beratung durch
eine insoweit erfahrene Fachkraft, die Zusammen-
arbeit mit den Personensorgeberichtigten, soweit
dadurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird, und die Kooperation mit dem
zustandigen Jugendamt. Die Lebenshilfe Unterer
Niederrhein e.V. hat ein Gewaltschutzkonzept und
ein allgemeines Kinderschutzkonzept entwickelt,
welches jede Kindertagesstatte der LHUN durch
ein institutionelles Schutzkonzept erganzt hat. Es

beschreibt bspw. die konkreten Handlungsanwei-
sungen, im Fall eines begriindeten Verdachts der
Kindeswohlgefahrdung.

Bei Interesse kénnen diese Konzepte jederzeit einge-
sehen werden. Sprechen Sie uns gerne an.

Die UN-Kinderrechtskonvention definiert alle Men-
schen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres als
Kinder und auf all diese Menschen bezieht sich die
Konvention. Nach der UN-Kinderrechtskonvention
haben alle Kinder auf der Welt dieselben Rechte.
Das heil3t, dass Unterschiede z.B. in der Herkunft,
Sprache, Hautfarbe und dem Geschlecht keine
Rolle spielen dirfen.

Das Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes
basiert auf vier Leitprinzipien: dem Recht auf
Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung,
der Vorrangigkeit des Kindeswohls, dem Recht
auf Leben und personliche Entwicklung und der
Bertuicksichtigung des Kindeswillens (Beteiligungs-
recht und freie Meinungsaul3erung).

Die Kinderrechtskonvention verpflichtet die Ver-
tragsstaaten, die im Ubereinkommen verankerten
Rechte jedes Kindes zu achten und zu gewahrlei-
sten, sowie alle geeigneten Gesetzgebungs-, Ver-
waltungs- und sonstige MalRnahmen zu ergreifen,
welche die Verwirklichung der gewahrleisteten
Rechte fordern.

Ausfiihrliche Inhalte der UN-Kinderrechtskonvention
gibtes tiber diesen QR Code beim Bundesministerium
ftir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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Aktenflhrung

Im laufenden Betrieb werden die in der auf-
sichtsrechtlichen Grundlage mit Stand von Marz
2024 benannten Akten vollstandig, nachvoll-
ziehbar und wahrheitsgetreu Grundsatze der
ordnungsgemaflen Aktenfihrung) geflhrt und
vorgehalten.

Buchfuhrung

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichts-
rechtlichen Grundlage mit Stand von Marz 2024
benannten Unterlagen vorgehalten. Die Buch-
fuhrung erfolgt richtig, klar und vollstandig
(Grundsatze der ordnungsgemalien Buchfih-
rung). Das Belegprinzip wird beachtet.
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2.3.3 Datenschutz

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten
ist der LHUN ein wichtiges Anliegen. Daher
erfolgt deren Verarbeitung ausschlieBlich unter
Beachtung der gesetzlichen Regelungen der Da-
tenschutzgrundverordnung (DS-GVO). Die perso-
nenbezogenen Daten |hres Kindes werden nur
fur die Zwecke des Abschlusses, der Durchflh-
rung und Abwicklung des Betreuungsvertrages
verarbeitet. Diese Daten werden nicht ohne ihr
Einverstandnis an Dritte weitergegeben. Zusatz-
lich wird das Personal in jahrlichen Schulungen
zum Thema Datenschutz sensibilisiert.

Bei Fragen zum Thema Datenschutz wenden Sie
sich bitte an: datenschutzbeauftragter@/hun.de



2.4 Anmeldeverfahren

Wir bieten Eltern jederzeit die Méglichkeit, Kin-
der in unserer Einrichtung anzumelden, sich zu
informieren und den Kindergarten zu besichti-
gen. Eine telefonische Terminabsprache ist hier
erforderlich, damit wir genligend Zeit fur ein
ausfuhrliches Gesprach mit Ihnen haben.

Dies gilt auch fur Mitarbeiter des Krankenhau-
ses, die die Kita auch nur nutzen kénnen, wenn
Platze verflgbar sind. Bereits bei der Anmeldung
erkundigen wir uns nach ihrem individuellen
Betreuungsbedarf und informieren Uber unsere
erweiterten Offnungszeiten.

Die Kinder werden in der Regel zum 01.08. eines
Jahresin unsere Einrichtung aufgenommen, weil
zu diesem Zeitpunkt die Kinder, die eingeschult
werden, die Einrichtung verlassen.

Die Aufnahmekriterien unserer Einrichtung
werden alljahrlich mit Elternrat und Geschafts-
fuhrung verabschiedet. Da manche Aufnahmesi-
tuationen es erfordern, den einen oder anderen
Punkt zu diskutieren, ist es dann sinnvoll, den
Elternrat und ggfs. den Trager zur Beratung
hinzuzuziehen.

Wird ein Platz in der Einrichtung frei, wird nach
den genannten Kriterien entschieden, wer den
Platz bekommt. Die Einrichtungsleitung sagt den
Eltern den Platz schriftlich zu und sie bestatigen
die Annahme.

Die Eltern aller Kinder missen Ihr Einkommen
gegenuber dem Jugendamt nachweisen und wer-
den dann nach einer Einkommenstabelle flir den

Kindergartenbeitrag eingestuft. Die Elterntabelle
der Kindertageseinrichtungen der Stadt Wesel
konnen Sie Uber diesen QR Code einsehen.

2.5 Rdumliche Gestaltung
AulBengelande

Unsere Kita ist in zwei Bereiche geteilt. Im
neueren Anbau befindet sich das ,Haus der
Kleinen" mit zwei Gruppen ftir Kinder von 4 Mo-
naten bis 3 Jahren. Im ,Haus der GroRen” werden
Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung
in vier Gruppen betreut und geférdert.

Jede unserer Gruppen verflgt Gber einen Grup-
penraum, 1 -2 Nebenraume, einen Waschraum
und einen Materialraum. Der Gruppenraum
und die Nebenrdume bieten den Kindern viel-
faltige Moglichkeiten zum Spielen, Verkleiden,
Experimentieren, Toben, Zurtckziehen und
Ausruhen. Diese Raume werden individuell
nach den Bedurfnissen der Kinder und den
Themenbereichen eingerichtet und bei Bedarf
umgestaltet. Immer 2 Gruppen sind durch einen
gemeinsamen Wickel- und Pflegeraum miteinan-
der verbunden.
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Die Einrichtung verflgt neben 1 grof3en, breiten
Flur und der Eingangshalle mit verschiedenen
Spielzonen, sowie im Nebenhaus den Flur- und
Bistrobereich Uber 2 Sprachtherapieraume, 2
Bewegungsraume, 2 Differenzierungsrdume
und einen Werkraum. Wir nutzen diese Raume
flexibel fur Einzelarbeit und Kleingruppen.

Die Eingangshalle, der Turnraum und das Bistro
werden flr gemeinsame Veranstaltungen aller
Kinder und/oder Eltern genutzt.

Fir das Personal stehen ein Personalraum
und zwei Arbeits- und Besprechungsraume zur
Verfluigung, die auch fur Gesprache mit Eltern,
Teamgesprache, Elternratstreffen und dhnliches
genutzt werden.

Die Leitungen haben ein separates Buro, in dem
die Anmeldungen aufgenommen werden, Perso-
nalgesprache gefuhrt und die organisatorische
Arbeit der Kindertagesstatte erledigt wird. Wei-
terhin verflgen wir Uber zwei gerdumige Kiichen,
von denen das Mittagessen auf die Gruppen
verteilt wird und die den Mitarbeitern auch als
Pausenraum und Treffpunkt dient.

Unsere gesamte Einrichtung ist ebenerdig und
auch die Sanitarréume mit breiten Turen, Wik-
kel- und Pflegezonen sind behindertengerecht
eingerichtet.

Unsere Tagesstatte hat ein groles, einge-
zauntes AuBengeldnde, das den Kindern viele
Spielmoglichkeiten bietet wie klettern, Raddchen
fahren, im Sand spielen, verstecken, schaukeln,
rutschen, matschen usw. Die Spielmdglichkeiten
sind weitgehend barrierefrei und somit fur alle
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Kinder nutzbar. Sie bieten zahlreiche Anreize
zur Forderung der Motorik und der Wahrneh-
mungsbereiche.




3. Haltung / Grundsatze und
Ziele unserer inklusiven Arbeit

3.1 Unser Bild vom Kind

Sag es mir und ich vergesse es,
zeig es mir und ich erinnere mich,
lass es mich tun und ich behalte es.

(Konfuzius)

Wir nehmen die Einzigartigkeit jedes Menschen
mit seinen individuellen Entwicklungsmaglichkei-
ten, seinen Vorlieben und Neigungen wahr und
ernst. Bildung und Erziehung beinhaltet fir uns
die Entwicklung und Entfaltung kindlicher Selbst-
bildungspotentiale von Anfang an zu begleiten
und zu unterstitzen.

Jedes Kind hat ein Recht auf seinen eigenen
Entwicklungsweg und das ihm gemaf3e Entwick-
lungstempo. Es ist Akteur seiner Entwicklung.
Unsere Bildungs- und Férderprozesse setzen bei
den Kenntnissen und Kompetenzen der Kinder
an und bauen darauf auf. Durch die Orientie-
rung an den Interessen und Starken der Kinder,
bleiben Neugierde und Lernfreude erhalten.
Uns ist es wichtig, [dsungsorientiertes Handeln
der Kinder anzuregen und zu unterstitzen. Wir
verstehen uns nicht als Animateure, sondern
als Entwicklungsbegleiter der Kinder und setzen
dort Impulse, wo die Entwicklung moglicherweise
stagniert oder spezielle Potentiale, Interessen,
oder auch Probleme erkannt werden.

Wir ermdglichen verlassliche Bindungserfahrun-
gen und schaffen eine raumliche Umgebung, in
der sich Kinder angenommen und wertgeschatzt
fuhlen.

3.2 Unser Bildungs-
verstandnis

Der Begriff Bildung umfasst mehr als das Aneig-
nen von Wissen und Fertigkeiten. Vielmehr geht
es darum Kinder ganzheitlich herauszufordern,
damit sie ihr Entwicklungspotential bestmdoglich
entfalten kdnnen.

Wir bereiten die Kinder auf ihre zukinftigen
Lebens- und Lernaufgaben vor und ermutigen
sie, sich am demokratischen Zusammenspiel der
Gesellschaft zu beteiligen. Kinder lernen durch
das ,Spiel” und bendtigen hierfur Zeit und Ruhe,
um ihre inneren Impulse spiren zu kénnen.
Lernerfolge sind bei jedem Kind individuell und
in dem ihm gemaBem Tempo zu betrachten.
Die angemessene Form des Lernens und Sich-
Bildens ist das Spiel, welches alle Bildungsbe-
reiche umfasst. Das Spiel hilft den Kindern ihre
Erfahrungen zu ordnen und ihre Handlungen
zu strukturieren und zu planen. Es setzt sich
handelnd mit seiner Umwelt auseinander, be-
greift und versteht Sinnzusammenhange und
entwickelt differenzierte soziale, emotionale,
motorische, sprachliche, sowie lebenspraktische
und kognitive Fahigkeiten.

Entsprechend der ,Bildungsvereinbarung NRW"
vom Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder
des Landes NRW (2003) dokumentieren wir die
Lern- und Entwicklungserfolge ihrer Kinder in
Form einer Bildungsdokumentation.

An der Gestaltung dieser Dokumentation be-
teiligen sich die Kinder durch die eigenstandige
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Archivierung ausgewahlter, selbstgestalteter
Bilder. Weitere Elemente sind Auszlige aus der
Portfolio Arbeit, Bilder und Aufzeichnungen von
Lernfortschritten der Kinder und Erinnerungsfo-
tos von Freunden, Festen und Feiern.

Im Rahmen der alltagsintegrierten Sprach-
forderung wird seit August 2016 die Sprache
jeden Kindes einmal jahrlich anhand des BaSiK
(Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwick-
lungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen)
Uberprift und im Gruppenalltag gefordert.

Wir fUhren regelmaliig gezielte und standardi-
sierte Spielbeobachtungen anhand des Min-
steraner Entwicklungsbogens (MEB) durch und
erstellen bei Bedarf ein Entwicklungsprofil des
Kindes.

In regelmaRigen Gruppenteamsitzungen werden
fachspezifische Beobachtungen erganzt und
ausgetauscht.

Mindestens einmal jahrlich und jederzeit kurzfri-
stig nach Bedarf tauschen sich Eltern, Paddagogen
und gegebenenfalls die Therapeuten Uber den
Entwicklungsstand des Kindes aus und vereinba-
ren neue Entwicklungsziele. Die Aufzeichnungen
dieser Gesprache werden ebenfalls in der Bil-
dungsdokumentation festgehalten.
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3.3 Unsere Werte

Wertebildung ist untrennbar mit anderen Selbst-
bildungsprozessen verbunden. Bei der Ausein-
andersetzung mit dem Thema Partizipation ist
uns als Team deutlich geworden, wie wichtig
eine dialogische Grundhaltung untereinander
und miteinander ist.

Gerade Teamsitzungen und Gesprache mit so
vielen Eltern und Kollegen machen es erforder-
lich, sich auf gleicher Augenhdhe zu begegnen
und konstruktiv miteinander umzugehen.

Das funktioniert nur, wenn der Andere ausre-
den kann, andere Meinungen ernst genommen
werden und ein Perspektivenwechsel bewusst
vorgenommen wird.

Diese dialogische Haltung begleitet unseren All-
tag im Umgang mit Kindern und Eltern und muss
immer wieder neu gelbt und gestaltet werden.
Werte sind nicht allein durch Worte vermittelbar,
sie werden im Handeln und im Umgang mitein-
ander erfahrbar und sichtbar. Dies geschieht
taglich im familiaren Kontext oder im padagogi-
schen Rahmen der Tagesstatte.

Ob und wie Kinder lernen, hangt von ihren Erfah-
rungen von Gluck, Stolz, Erfolg, Lust und Unlust
zusammen. Wir begegnen jedem Menschen mit
Respekt und Wertschatzung und empfinden
die Individualitat des Menschen als Bereiche-
rung. Wir nutzen die Fachkompetenz unseres
multiprofessionellen Teams zur Selbst- und
Praxisreflexion, um uns mit unseren eigenen
Wertvorstellungen auseinanderzusetzen und
eine vorurteilsbewusste Praxis gestalten konnen.
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3.4 Unsere padagogische
Zielsetzung

Der eine wartet, dass die Zeit sich wandelt,
der andere packt sie kraftig an und handelt.

(Dante Alighieri)

Inklusive Padagogik sieht sich immer als
ganzheitliches Konzept, d.h. wir beziehen alle
Kinder ein und lehnen eine Unterscheidung
nach ,integrierbaren”und ,nichtintegrierbaren”
Kindern ab.

Inklusionspadagogik geht von einem Mitein-
ander ganz unterschiedlicher Kinder aus und
akzeptiert Ungleichheiten bezlglich Entwick-
lungsstand und Fahigkeiten als selbstverstand-
liche Verschiedenheit und individuelle kindliche
Merkmale.

Sie kann nur erfolgreich sein, wenn jedes Kind
zu seinem Recht kommt und bedeutet wechsel-
seitiges und gemeinsames Lernen voneinander
und miteinander.

Ganzheitliche Férderungin der Erziehung beach-
tet nichtisoliert eine einzelne kindliche Fahigkeit
oder Schwierigkeit, sie setzt an den Starken an
und entwickelt daraus spezielle Handlungsansat-
ze. Der Leitgedanke Maria Montessoris ,Hilf mir
es selbst zu tun” findet hier seinen Ausdruck. Die
Umsetzung unserer padagogischen Arbeit orien-
tiert sich am situativen Ansatz. In unserer Arbeit
greifen wir die Erfahrungswelten der Kinder auf
und reagieren situativ auf ihre unterschiedlichen
Bedurfnisse und Interessen.

Die padagogische Arbeit wird thematisch auf
die Gesamtgruppe bezogen, inhaltlich orien-
tiert sie sich an den Entwicklungsstanden und
Fahigkeiten der einzelnen Kinder. Das heil3t,
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Angebote haben immer einen unterschiedlichen
Anforderungscharakter, so dass jedes Kind
gemal seinen Interessen und Mdglichkeiten
erfolgreich am Geschehen teilnehmen kann.
Um diese Differenzierungen zu leisten, ist eine
differenzierte, wahrnehmende Beobachtung der
Kinder im Gruppenalltag erforderlich.

Das Vertrauen in die Selbstbildungspotentiale
der Kinder, ermdglicht den Kindern eine Ent-
wicklung groBtmdglicher Selbstandigkeit und
Selbstvertrauen, als Basis einer erfolgreichen
Personlichkeitsentwicklung.

Durch ihre Unterschiedlichkeit lernen die Kin-
der voneinander und miteinander. Sie gehen
selbstverstandlich mit ,Anderssein” um und
entwickeln Akzeptanz und Toleranz im taglichen
Miteinander.

Die meisten Menschen legen ihre Kindheit ab
wie einen alten Hut.

Sie vergessen sie wie eine Telefonnummer,
die nicht mehr gilt.

(Erich Kastner)

Da unsere Kinder viel naturlicher und unbefan-
gener mit Individualitdt umgehen, bieten sie uns
.GroRBen” die Chance, Akzeptanz und Toleranz
erneut zu lernen. Die kindliche Neugierde und
Unbefangenheit ist uns Erwachsenen im Zuge
des Alterwerdens oft schon verlorengegangen,
unsere Kinder zeigen uns, dass Inklusion zu le-
ben nicht schwer ist. Wir wollen in unserer Arbeit
mit Ihnen und lhren Kindern gemeinsam dieses
gesellschaftliche Ziel der Inklusion verfolgen und
dabei immer das Kind im Blick behalten.



3.5 Kinder unter 3 Jahren

Bereits vor einigen Jahren haben wir uns ent-
schieden, gemaR dem Rechtsanspruch auf
einen Kitaplatz fur Kinder unter 3 Jahren, in die
Betreuung von jungeren Kindern einzusteigen.
Dadurch, dass wir Uber eine langjahrige Er-
fahrung in der Betreuung und Fdrderung von
Kindern mit zum Teil massiven Entwicklungs-
rlckstanden verflgen, ist es fur uns selbstver-
standlich inhaltlich differenzierte Padagogik
anzubieten, die jedem Kind die Teilhabe und
Erfolgserlebnisse ermdglicht.

Nach einem An- und Umbau unseres Hauses,
das um vergrof3erte Wickelbereiche und 2 Dif-
ferenzierungsraume erweitert wurde, die den
Kindern Ruhemdglichkeiten und Spielraum fur
differenzierte Angebote bieten, nahmen wir im
August 2013 die ersten Zweijahrigen auf.

Im Zuge der Erweiterung um 2 Gruppen im
Herbst 2015 begannen wir mit einer Nestgruppe
zusatzlich zu den Zweijahrigen 10-12 Kinder von
4 Monaten bis zum 3. Lebensjahr zu betreuen.
Zuvor bereiteten wir uns durch Teamfortbil-
dungen thematisch und konzeptionell auf die
Aufnahme, Eingewdhnung und Betreuung der
Kinder vor. Wir gestalteten die Raume um und
passten unser Materialangebot den Bedurfnis-
sen dieser Altersgruppe an.

Wir sichern das Wohl der Kinder, indem wir sie
mit Hilfe der Eltern langsam eingewdhnen (vgl.
Einge-wéhnungsphase) und die Kinder dadurch
langsam eine Bindung zu einer neuen Bezugs-
person innerhalb der Kita aufbauen kdnnen.

Durch diese Bindung bekommt das Kind die
notige emotionale Sicherheit und individu-
elle Zuwendung, die es ihm ermoglichen
selbstbewusst die Welt zu erforschen.

Der Gruppenalltag ist so strukturiert, dass
wiederkehrende Abldaufe und Rituale den
Kindern Sicherheit und Orientierung bieten.
So wird der Alltag fur sie Uberschaubar.

Unsere Raume sind so angepasst, dass
die Kinder

® Den Blick zur Bezugsperson haben
und sich orientieren kdnnen

® Selbstandig tatig werden kénnen

® Rilckzugsinseln in Form von Ku-
schelecken, Kérbchen u.A. vorfinden

® In ihrer Kommunikation untereinan-
der gefordert werden

® Ineinem anregenden Umfeld Materi-
alerfahrungen sammeln kénnen

® Bewegungs- und Erkundungsmaéglich-
keiten erhalten (vgl. Raumgestaltung/
Spielraume)

Wir begleiten die Kinder wahrend des Mittags-
schlafes nach dem Essen und nehmen Ricksicht

auf individuelle Schlafbedurfnisse.
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3.6 Ubergang vom Haus der
Kleinen ins Haus der Grol3en

Alle Kinder, die bis zum 30.10. eines Kalen-
derjahres drei Jahre alt werden, wechseln
am 01.08. vom Haus der Kleinen ins Haus
der GroRen.

Der Ubergang vom U3 Bereich in den
U3-Bereich stellt fur die Kinder einen be-
deutsamen Entwicklungsschritt dar. Ziel
unserer Einrichtung ist es, diesen Wechsel
behutsam, transparent und kindorientiert
zu gestalten, so dass jedes Kind Sicherheit
gewinnt und sich in der neuen Umgebung
gut einleben kann.

Bereits im Fruhjahr legen wir die zukunftige
Gruppenzugehorigkeit fest unter Beruck-
sichtigung von bestehenden Spielkontakten,
individueller Entwicklungsstande, familidarer
Aspekte (Geschwisterkinder).

Ein zentralers Element unseres Ubergangs-
konzeptes ist die frihzeitige Kontaktauf-
nahme zwischen den Kindern und den
padagogischen Fachkraften des Hauses der
Grol3en. Es finden erste intensive Kontakt-
aufnahmen in kleinen Settings zunachst im
Haus der Kleinen und anschliel3end in der
.Neuen” Gruppe statt. So lernen die Kinder
schrittweise neue Raume, veranderte Tages-
ablaufe, groRere Gruppenstrukturen, dltere
Kinder als neue soziale Orientierungspart-
ner kennen, ohne ihren vertrauten Raum
sofort aufzugeben. Der Wechsel bedeutet
fur die Kinder neue Regeln und Strukturen,
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erweiterte Selbstandigkeitsanforderungen,
neue Bezugspersonen. Durch die enge Zu-
sammenarbeit der Fachkrafte beider Hauser
wird dieser Prozess en Zusammenarbeit
der Fachkrafte beider Hauser wird dieser
Prozess eng begleitet. Beobachtungen und
wichtige Informationen werden im Team
weitergegeben, so dass Kontinuitat in der
padagogischen Arbeit gewahrleistet bleibt.

Nach den Sommerferien beginnt die Ein-
gewdhnungsphase im Haus der GroRBen.
Dies bedeutet, dass die Kinder in dieser
ersten Woche unsere Einrichtung bis 12.00
Uhr besuchen. Auf das Mittagessen wird
verzichtet. Dies ermoglicht eine sanfte Ein-
gewoOhnung in den neuen Grupeenalltag und
gibt den Kindern Zeit, sich an neue Ablaufe,
Strukturen und soziale Konstellationen zu
gewdhnen.

Immer zu Beginn eines neuen Kitajahres im
August wechseln alle Kinder, die in diesem Jahr
bis zum 30.10. drei Jahre alt werden, ins Haus

der Grol3en.




3.7 Inklusion

Inklusion ist die konsequente Weiterfihrung
von Integration. Das gleichwertige Miteinan-
der von Menschen mit und ohne Behinde-
rungen ist ein wichtiges gesellschaftliches
Anliegen in einer demokratischen Gemein-
schaft. Das grundlegende Recht zur Teilnah-
me steht behinderten wie nichtbehinderten
Menschen gleichermaBen zu und ist in der
UN- Kinderrechtskonvention verankert:

Artikel 31: Beteiligung an Freizeit, kul-
turellem und kinstlerischen Leben;
staatliche Férderung

Die Vertragsstaaten erkennen das Recht
des Kindes auf Ruhe und Freizeit an, auf
Spiel und altersgemale aktive Erholung
sowie auf freie Teilnahme am kulturel-
len und kiinstlerischen Leben.

Die Vertragsstaaten achten und férdern
das Recht des Kindes auf volle Beteili-
gung am kulturellen und kinstlerischen
Leben und fordern die Bereitstellung
geeigneter und gleicher Moglichkeiten
far die kulturelle und kiinstlerische Be-
tatigung sowie fur aktive Erholung und
Freizeitbeschaftigung.

Quelle:www.national-coalition.de/pdf/UN-
Kinderrechtskonvention.pdf

Die vorschulische Erziehung als erste Stufe
im Bildungssystem hat dabei eine besondere
Bedeutung. Inklusion vollzieht sich als ganz-
heitlicher Prozess und kann nur erfolgreich
sein, wenn jedes einzelne Kind zu seinem
Recht kommt und ein wechselseitiges und

gemeinsames Lernen voneinander und mit-
einander moglich ist.

Da unsere Wurzeln in der integrativen Arbeit
liegen und die Kooperation von Fruhpa-
dagogik und Heilpadagogik Uber viele Jahre
in unserer Kita gelebt und weiterentwickelt
wurde, begrifBen wir den inklusiven Gedan-
ken der Padagogik der Vielfalt (Diversity) als
selbstverstandliches Handeln, das unseren
Werten und unserem Bild vom Kind vollends
entspricht.

Die Unterscheidung zwischen behindert
und nichtbehindert gehdrt in unserem All-
tag weder zum Vokabular noch zu unseren
Handlungsstrategien. Vielmehr ist es die
Wahrnehmung der individuellen Interessen
und Bedurfnisse aller Kinder, die unser Han-
deln und die Art der Angebote fur alle Kinder
bestimmen und den Alltag mit Leben fullen.
Wir beschaftigen uns in regelmaRigen Ab-
standen im Team mit dem Thema Inklusion,
um unsere Arbeit inhaltlich zu Uberprifen
und bei Bedarf anzupassen.

(vgl. Unsere pddagogische Zielsetzung)
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3.8 Kinderschutz und
Inklusion

Ausgehend von unserer inklusiven Haltung und
unserem Bild vom Kind sehen wir in der gemein-
samen Forderung von Kindern mit und ohne
besonderen Forderbedarf die Chance, mit Ein-
tritt in unsere Kindertagesstatte Offenheit und
Unbefangenheit bezlglich der Einzigartigkeit
und Andersartigkeit des jeweiligen Menschen
zu vermitteln. Jedes Kind ist Teil des Ganzen
unabhangig von ethnischer Herkunft, Nationa-
litat, Geschlecht, Behinderung, Religion oder
Weltanschauung. Mit der Teilhabe am gemein-
samen Spiel, Handeln und Erleben erfahren alle
Beteiligten - Kinder, padagogische Fachkrafte,
Erziehungsberechtigte und Familien - in unse-
rer Kita eine Vielfalt an sozialen Beziehungen.
Wir folgen damit den Bildungsgrundsatzen des
Kinderbildungsgestzes (KiBiz), insbesondere
dem Diskriminierungsverbot (87 KiBiz) und der
gemeinsamen Férderung aller Kinder (88 KiBiz).
AulRRerdem verpflichten wir uns fur den Schutz
vor Gewalt fir behinderte oder von Behinderung
bedrohter Kinder (837a SGB IX) und den Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemal3 § 8a
SGB IIV. Bei Anhaltspunkten flr eine Gefahrdung
des Kindeswohls handeln wir nach gestzlichen
Vorgaben, ziehen eine inksoweit erfahrene
Fachkraft hinzu und arbeiten eng mit dem
zustandigen Jugendamt zusammen. Die LHUN
Rees verfugt Uber ein Ubergeordnetes Gewalt-
schutzkonzept fur alle Kitas und flr unsere Kita
gilt ein institutionelles Kinderschutzkonzept, um
den Schutzauftrag zu gewabhrleisten.

Inklusiver Kinderschutz bedeutet fur uns als
Team, jedes Kind als kompetenten und eigen-
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standigen Akteur mit individuellen Starken und
Bedurfnissen zu sehen und beeinflusst alle
Aspekte unserer padagogischen Arbeit. Dies
stutzt unsere Grundhaltung, um den Kindern
mit Respekt zu begegnen, ihre Individualitat
wahrzunehmen und wertzuschatzen und sie in
ihrer Entwicklung ganzheitlich zu unterstitzen.
Inklusiv betreute Kinder bendtigen in beson-
derem MalBe die Aufmerksamkeit der padago-
gischen Fachkrafte, damit ihre Rechte Gehdr
finden und beachtet werden. Hierzu gehéren
flr uns auch die stetige Auseinandersetzung
mit der Frage, ob wir allen Kindern die gleichen
Chancen gewahrleisten; ob sich der inklusive
Gedanke in einer angemessenen und nachvoll-
ziehbaren Beteiligung der Kinder widerspiegelt;
ob ortliche Gegebenheiten, Strukturen, Ablaufe
und Kommunikation den Bedarfen der Kinder
angepasst werden missen.

Um die Kompetenzen fur inklusiven Kinder-
schutz auszubauen, wird unser Team konti-
nuierlich sensibilisiert. Es finden neben inter-
disziplindaren Teamsitzungen und kollegialer
Fallberatung, regelmaRige interne Schulungen
durch die insoweit erfahrenen Fachkrafte fur
den Kinderschutz (Insofas) der LHUN statt, die
das Ubergeordnete und institutionelle Kinder-
schutzkonzept erlautern und die fur unsere Kita
geltenden Verfahrensabldaufe und Handlungsvor-
gaben erklaren.

Unsere Kita verflugt Uber ein breit gefachertes
Netzwerk innerhalb des Sozialraums und der
Stadt Wesel (Jugendamt Wesel, Kita-Tandem
und Beratungsstelle der Caritas in Wesel, SPZ,
Frahforderstelle, KJPP, Arbeitskreis Insofas des
Jugendamtes, etc.). Diese Kooperationspartner



stehen uns beratend und unterstitzend zur Seite.
Gemeinsam gestalten wir in enger Zusammen-
arbeit mit den Erziehungsberechtigten (sofern
von ihnen erwlinscht) Hilfesituationen fir Kinder
und ihre Familien und kénnen somit gelingende
Hilfeverlaufe zum Wohle der Kinder ermdglichen.

3.9 Die spielzeugfreie Zeit

Der Schutz zum Wohl der Kinder ist ein wich-
tiger Bestandteil in der Arbeit mit Kindern. Er
findet seine gesetzliche Grundlage im § 8a, im
Kinderschutzgesetz (vgl. Daten u. Fakten der
Kindertagesstatte 3.2). Studien aus der Praven-
tionsforschung haben ergeben, dass diejenigen
MaRnahmen am wirksamsten waren, die die
Lebenskompetenz der Kinder starken. Aus der
Vorschulpadagogik ist bekannt, dass Kinder
Spielrdume brauchen, in dem diese ihre The-
menschwerpunkte selbst setzen, ihr Entwick-
lungstempo bestimmen und ihre Spielpartner
eigenstandig auswahlen kénnen.

Lebenskompetenzférderung heif3t Kinder stark
machen furs Leben, die Entwicklung einer
gelungenen Personlichkeitsentwicklung. Fur
Kinder sollte deshalb regelmaRig, Uber einen
Zeitraum von acht Wochen, ein Erfahrungsraum
geschaffen werden, in dem sie ausschlieBlich
selbst gestalten konnen und ihre Fahigkeiten
ausprobieren und weiter entwickeln kénnen.
(vgl. Unser Bildungsverstandnis)

Das Projekt Spielzeugfreie Zeit richtet sich nicht
gegen Spielzeug. Es gibt viele sinnvolle Spielzeu-
ge und diese sind auch notwendig fur die kindli-

che Entwicklung. Mit dem Projekt soll fir einen
begrenzten Zeitraum ein neuer Erfahrungsraum
geschaffen werden, in dem Kinder ihre eigenen
Fahigkeiten, ihren eigenen Rhythmus, ihre Gren-
zen und Méglichkeiten neu entdecken kénnen.
Durch die Entfernung des Spielzeugs erhalten
die Kinder die Chance sich starker auf Gruppen-
prozesse einzulassen, verschiedene Positionen
in der Gruppe zu erproben und sich in neuen

Rollen zu erleben. Sie lernen etwas zu planen,
es zu durchdenken und unter Berticksichtigung
okonomischer Aspekte eigenstandig zu I6sen.
Sie lernen Verantwortung fur ihre Ideen und
Handlungen zu Ubernehmen und Enttduschun-
gen zu ertragen.

Die Ziele unserer Bildungsarbeit werden durch
die Spielzeugfreie Zeit bereichert und unter-
stutzt. Die padagogischen Fachkrafte haben in
dieser Zeit wie sonst auch, eine begleitende
und beobachtende Rolle. Sie bieten den Kindern
nicht vorschnell Problemlésungen an, sondern
nehmen sich so weit wie moglich zurtick und
schalten sich nur ein, wenn sicherheitsrelevante
Grunde vorliegen.

Unsere positiven Erfahrungen mit der Spiel-
zeugfreien Zeit haben uns dazu gebracht, das
allgemeine Spielzeugangebot in unserer Kinder-
tagesstatte so zu reduzieren, dass den Kindern
ein moglichst grolRer kreativer Gestaltungsraum
bleibt.

Dem Grundgedanken der Partizipation folgend
werden in dieser Zeit, gemeinsam mit den Kin-
dern, Regeln erarbeitet, die fur alle verbindlich
sind. Die Kinder entscheiden gemeinsam, ob
oder welche Themen in den Morgen- oder
Abschlusskreisen besprochen und bearbeitet
werden.
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3.10 Unsere therapeutischen
Angebote

Das Auge schlaft, bis es der Geist mit einer
Frage weckt

(Louis Malagozzi)

Seit August 2016 ist es nicht mehr méglich,
festangestellte Therapeuten in den Inklusiven
Kindertagesstatten zu beschaftigen, da die bis-
herige Finanzierung dieser Stellen durch den
Landschaftsverband Rheinland nun wegfallt.

Im Falle unserer Kita bedeutet das, dass die
ehemaligen Therapeuten nun entweder in den
padagogischen Gruppendienst gewechselt sind
oder flr die padagogischen Anteile der Therapie
Uber die FInk- Pauschale oder die Basisleistung |
des Bundesteilhabegesetzes finanziert werden,
die zur Forderung der Inklusion in Kindertages-
statten bestimmt sind.

In unserer Tagesstatte bieten wir in Zusammen-
arbeit mit der IFF (interdisziplindre Frihférde-
rung) und Uber Kooperationen mit niedergelas-
senen Praxen flr Logopadie, Physiotherapie und
Ergotherapie fur die Kinder mit Férderbedarf
verschiedene Therapieformen an, die je nach
Verordnung oder der Genehmigung der Kom-
plexleistung fiir jedes Kind individuell eingesetzt
werden. Die Eltern sind verantwortlich fur die
zeitnahe Erbringung der nétigen arztlichen Ver-
ordnungen. So werden die Therapieangebote in
den Kitaalltag der Kinder integriert, es besteht
die Mdglichkeit eines kurzen Austauschs zwi-
schen Therapeut und Padagoge.
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In regelmaRigen Abstanden werden Gesprache
miteinander vereinbart und flr Eltern besteht
ebenfalls die Moglichkeit der Hospitation und
des Gesprachs. So gewahrleisten wir die Uber-
tragung und die Anwendung des Erlerntenin den
Alltag der Kinder und vermeiden, dass die Kinder
ein Storungsbewusstsein entwickeln

Durch die ehemals hauseigenen Therapiean-
gebote verflgen wir GUber mehrere Raume und
vielfaltige Materialien, die unsere externen The-
rapeuten fur ihre Arbeit mit den Kindern nutzen.

Heilpadagogik

Der heilpddagogische Prozess ist gepragt von der
ganzheitlichen Forderung, die nichtden ,Fehler”,
die ,Storung” zum Mittelpunkt macht, sondern
die Starken, Kreativitat, Gestaltungsformen und
Mdglichkeiten des Kindes ergriindet und die Ent-
wicklung der Gesamtpersonlichkeit unterstutzt.

Heilpadagogik arbeitet ,nicht gegen den ,Fehler”
sondern fur das ,Fehlende”.

(Paul Moor)




4. Unser Alltag

Das Wichtigste in der Erziehung ist, dass
wir an die Dinge glauben, die wir unseren
Kindern lehren.

(unbekannt)

4.1 Freispiel

Erziehung ist die Hilfe zur Selbstwerdung
in Freiheit

(Karl Jaspers)

In der padagogischen Arbeit erhalt das Freispiel
eine bedeutende Rolle. Die besondere Bedeu-
tung findet in dem grolRen Zeitumfang ihren
Ausdruck. Das Freispiel ist bedurfnisorientiert,
d.h. die Kinder kénnen Spielort-, -dauer, -tempo,
-thema, -partner, -intensitat, -und -material frei
wahlen. Die Kinder sind die Akteure ihrer Selbst-
verwirklichung.

Wir, die padagogischen Fachkrafte, bieten den
Kindern auch im Freispiel ganzheitlich gestaltete
Angebote, Materialien und Freirdume fur ihre
personliche Entfaltung, im Sinne eines spielzeug-
reduzierten Angebotes- weniger ist oft mehr!

Dazu gehdrt neben der flexiblen Gestaltung und
dem Angebot von Spielmaterialien und Spiel-
bereichen eine auf die Gruppe zugeschnittene
Raumgestaltung, die den Kindern die Moglichkeit
bietet, Kontakte zu knUpfen und auszubauen
und sich Aktivitdten nach ihren Bedurfnissen
zu suchen.

Einen grofRen Stellenwert haben Raume, in die
Kinder sich zurtickziehen und auch mal etwas
ohne die Aufsicht der ,GroRBen” tun kénnen.
Ebenso wichtig sind differenziert ausgestattete
Raume fur die unterschiedlichen Altersgruppen.
Die zentrale Rolle des Erziehers im Freispiel se-
hen wir in der Ricknahme von Einmischung in
die Gestaltungsideen der Kinder. Das Kind soll
frei wahlen, wann es was wie tut.

Der Situationsorientierte Ansatz stellt an uns
die Aufgabe, Kinder zu beobachten und nur,
wenn notig Spielprozesse anzuleiten und sich
schnellstmdglich wieder zurtickzunehmen, um
die Kinder nicht in ihrer individuellen Person-
lichkeitsentwicklung zu behindern.

Darlber hinaus bietet die Freispielphase dem
Fachpersonal die Moglichkeit zur systematischen
Spielbeobachtung, woraus sich fundierte Infor-
mationen Uber Interessen, Neigungen und die
individuellen Bedurfnisse des Kindes ergeben.
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Ziele des Freispiels sind fur uns:

Kontakte knupfen, Freundschaften
pflegen, Spielpartner suchen
Experimentieren und Kennenlernen
von Spielmaterialien

Konflikte aushalten, |6sen, eigene
Strategien entwickeln
Entscheidungen treffen (Was spiele ich
wann, wo und mit wem?)
Handlungen planen, z.B. Konstruieren
auf dem Bauteppich

im Rollenspiel Erlebtes verarbeiten
Allgemeine Erweiterung von Erfah-
rungen und Handlungskompetenzen
sich auf andere einstellen, eigene
Bedurfnisse zugunsten anderer zu-
rickstellen

die eigene Position in der Gruppe
finden und festigen
Selbstwirksamkeit erfahren und Posi-
tion beziehen

Ausbau der Kommunikationsfahigkeit,
Sprachanlasse bilden

4.2 Bildungsangebote nach
der Bildungsvereinbarung

Lernen ist wie das Rudern im Strom -
sobald man aufhért zu rudern, treibt
man zurtck.

(Martin Luther King)

Kinder entwickeln in der Auseinandersetzung mit
sich und der Umwelt Basiskompetenzen:

Sach- und Methodenkompetenz

Kinder gewinnen forschend und experimen-
tierend Erkenntnisse Uber Art, Beschaffenheit
und Funktion von Dingen die sie umgeben. Sie
erwerben Wissen, transferieren es auf neue
Situationen und erleben, dass sich Dinge wech-
selseitig beeinflussen kdnnen.

Selbstkompetenz

Kinder erleben sich selbst als handlungsfahig
bzw. selbstwirksam, entwickeln ein realistisches
Selbstbild mit allen Fahigkeiten und Grenzen, die
ihnen eigen sind. Sie erfahren Erfolg und Misser-
folg und lernen damit angemessen umzugehen.

Sozialkompetenz

Das Kind entwickelt die Fahigkeit Bedurfnisse,
Wiinsche, Interessen und Erwartungen Anderer
zu erkennen und im eigenen Verhalten ange-
messen zu bertcksichtigen. Das Kind erlebt und
erkennt den Reaktionszusammenhang zwischen
dem eigenen Verhalten und der Reaktion seines
GegenuUbers. Auf der Grundlage einer bewussten
Selbstwahrnehmung entwickelt das Kind empha-
tisches Empfinden.



In unserer Tageseinrichtung kénnen sich die
Kinder taglich mit einer Vielzahl von Bildungs-
themen auseinandersetzen. Durch gezielte
wahrnehmende Beobachtung, u.a. wahrend
des Freispiels, werden Kind orientierte Rahmen-
bedingungen geschaffen, so dass jedes Kind
im Sinne der Ganzheitlichkeit und nach seinen
Moglichkeiten, erfolgreich in der Tagesstatte
lernen kann.

Die folgenden Bildungsbereiche werden bei der
Gestaltung berticksichtigt:

® Bewegung

®  Korper, Gesundheit und Erndhrung

®  Sprache und Kommunikation

®  Soziale, kulturelle und interkulturelle
Bildung

®  Musisch, asthetische Bildung

®  Ethik

®  Mathematische Bildung

®* Naturwissenschaftlich - technische
Bildung

®  Okologische Bildung

® Medien

4.3 Partizipation /
Beteiligung der Kinder

Partizipation (lat.: Teilhabe) meint, Entscheidun-
gen die das eigene Leben oder das der Gemein-
schaft betreffen, zu teilen und an Problem|o-
sungen mitzugestalten. (Richard Schréder,1995)
Selbstbildungsprozesse brauchen Beteiligung!
Damit Bildung in der Kindertagesstatte gelingen
kann mussen Kinder mit Interesse am Thema
oder Prozess beteiligt sein, sonst laufen alle
Bemuhungen ins Leere.

Neben der Art und Weise von Bildungsprozessen,
sind auch die Bildungsinhalte von besonderem
Interesse. Welche besonderen Kompetenzen
brauchen Kinder, um in unserer schnelllebigen,
komplexen Welt zurecht zu kommen?

Zu den Schltsselkompetenzen der modernen
Welt gehoren:

®  Die Fahigkeit, sich immer wieder neue
Inhalte selbsttatig anzueignen
(lebenslange Lernprozesse),

®  Problem und Konfliktlose-
kompetenzen,

®*  Kommunikationsfahigkeiten,

®  Verantwortungsbewusstsein und
Verantwortungsbereitschaft sowie

¢ Die Fahigkeit, Informationen
auszuwahlen und zu entscheiden.

Unsere padagogische Arbeit ist darauf ausge-
richtet, die Kinder in ihrer aktiven Auseinander-
setzung mit der Umwelt zu starken.
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In der Gruppe erlebt sich das Kind sowohl als
Individuum, als auch als einen Teil der Gruppe.
Damit aus vielen Kindern eine soziale Gemein-
schaft werden kann, muss jedes Kind respektie-
ren, dass seine personliche Freiheit dort aufhort,
wo die des anderen Kindes beginnt. Dies birgt
zwangslaufig Konfliktpotential. Wir ermutigen
Kinder ihre Ideen, Wiinsche, Konflikte und Mei-
nungen oder Beschwerden zu duf3ern.

Damit jedoch jedes Kind zu seinem Recht kom-
men kann, werden mit den Kindern Gesprachs-
regeln, wie z.B. wir héren uns zu, wir lassen uns
ausreden (auch wenn es jemandem schwerfallt),
wir schauen uns an, ... erarbeitet und situations-
orientiert erganzt und angepasst.

In der Mitte jedes Gruppenraumes bietet ein
runder Teppich einen Treffpunkt, um Bespre-
chungen sowohl von den Kindern, als auch von
den Erzieher:innen zu initiieren. In dieser Runde
wenden sich die Beteiligten einander aktiv zu und
widmen sich dem Gesprachsanlass.

Entscheidungs- und Lésungsprozesse, sofern sie
in den Rahmen der kindlichen Mitbestimmung
fallen, werden diskutiert und demokratisch
entschieden.

Die Erzieher/in verabschiedet sich in diesem
Moment von der Rolle des (besser- und all-) wis-
senden Erwachsenen und bringt sich auf gleicher
Augenhohe mit den Kindern in die Diskussion
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ein. Wollen die Kinder und/ oder die Erzieher/

innen beispielsweise Uber einen Ausflug in die
nahere Umgebung abstimmen, kann nach einer
Ideensammlung, Uber Abstimmungshilfen, wie
z.B. Smileykarten, ein Konsens mit dem kleinsten
gemeinsamen Nenner erzielt werden oder auch
die einfache Mehrheit entscheiden.

Treten in diesem Prozess Interessenskonflikte
auf, moderiert die padagogische Fachkraft die
Lésungsbestrebungen der Kinder, ohne selbst
die LOsung vorzugeben.

So entwickelten die Kinder einer unserer Grup-
pen ein selbstgestaltetes Plakat, auf dem deut-
lich wurde, dass

1. Keiner mit Kl6tzen oder anderen Gegenstan-
den werfen darf,

2. Keiner geschubst oder geschlagen werden
darfund

3. Keiner mit Schimpfwértern beschimpft wer-
den darf.

Die Kinder wurden bei der Erarbeitung dieser
gewaltfreien Losungsstrategien begleitet. Aus-
schlaggebend fur einen gelungenen Ldsungs-
prozess sind die Zufriedenheit der streitenden
Parteien und das Erleben von Selbstwirksamkeit.
Zur Qualitatssicherung unserer padagogischen
Arbeit und im Zusammenhang mit unserer
fortlaufenden Konzeptionsarbeit im Team,
evaluieren wir regelmafig unsere Methoden
der Partizipation, entwickeln sie weiter und
Uberdenken unsere Haltung.



4.4 Bildungsbereich
Bewegung

Bewegung ist die grundlegendste Form des
Lernens, vor allem im Elementarbereich. Be-
wegend erobert das Kind die Welt, ,begreift”
und ,versteht”. Handlungserfahrungen sind
immer ganzheitlich und sprechen sowohl die
korperliche, als auch die emotionale, wie auch
die kognitive Ebene an.

Basierend auf dieser Erkenntnis ermoglichen
wir den Kindern vielfaltige Bewegungserfah-
rungen sowohl innerhalb, als auch aul3erhalb
des Hauses an.

Den Kindern steht jederzeit das Aullengeldnde
zur Verfugung, mit entsprechender Kleidung
auch bei Regenwetter. Bewegung im Aul3en-
gelande heil3t nicht nur freies Spiel an der
Jfrischen Luft”, vielmehr erprobt das Kind seine
Bewegungsfahigkeit und entwickelt es weiter. Bei
uns kann ihr Kind springen, klettern, balancieren,
schaukeln, rutschen, einen Htigel hinab kullern,
matschen, buddeln, planschen, mit dem Dreirad/
Roller/Fahrrad fahren...

Durch die unterschiedlichen Bodenqualitdten
erhalt das Kind ein Gespur daflr, wie sich diese
unterschiedliche Beschaffenheit an Handen,
FuBen oder Korper anfihlen und es lernt seine
Bewegungen anzupassen. Spaziergange in den
Wald oder andere Spielplatze unterstitzen
diesen Prozess.

Die jahreszeitlich bedingten Veranderungen im
AuBengeldnde bieten den Kindern zusatzliche
Erfahrungsmoglichkeiten.

Wir verfligen Uber zwei Turnhallen, die taglich
fur angeleitete und freie Bewegungsangebote
genutzt werden.

Einmal wochentlich findet in jeder Gruppe das
Gruppenturnen statt. Bei diesem Angebot ste-
hen Erlebnisorientierung und Eigenaktivitat im
Vordergrund.
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4.5 Bildungsbereich Sprache,
alltagsintegrierte Sprach-
férderung

Die Sprache ist ein wichtiger SchlUssel zur
Umwelt. Jeder Mensch hat das Bedurfnis sich
in irgendeiner Form mitzuteilen, verbal oder
non-verbal. Diesem Bedurfnis raumen wir einen
grof3en Stellenwert ein und méchten jedem Kind,
entsprechend seiner individuellen Méglichkei-
ten, zur groRtmoglichen Ausdrucksstarke ver-
helfen. Wir halten Blickkontakt zum Kind, héren
ihm zu und lassen es aussprechen.
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Eine gut ausdifferenzierte Sprache entwickelt
sich auf der Grundlage einer guten Wahrneh-
mungsfahigkeit, deshalb schaffen wir einen

Rahmen in den Kindern mit allen Sinnen wahr-
nehmen kénnen.

Wir nutzen die alltaglichen Situationen als Mog-
lichkeit zur Erweiterung der Sprachkompetenz.
Handlungsbegleitendes Benennen der Tatigkeit
und der Gegenstande, erweitern den Wortschatz
und férdern die Begriffsbildung.



In der ,Leseecke” finden die Kinder Bilderbuicher
und Geschichtenbuicher, die mit oder ohne Hilfe
des padagogischen Fachpersonals betrachtet
werden kénnen. Hierbei bietet das dialogische
Lesen mit den Kindern intensive Sprachanlasse.

Die Erzieher/innen achten im Kontakt mit ihren
Kindern darauf, offene Fragen zu stellen, die
nicht nur mit ,Ja“ oder ,Nein” beantworten
werden konnen.

Sie/Er fordert die Kinder, angepasst an ihren
Méglichkeiten heraus, Winsche und Handlun-
gen zu formulieren, denn Sprache strukturiert
das Denken.

Kinder machen gerne Musik, tanzen und singen
gerne. Im Spiel mit Musik und Rhythmus koén-
nen Kinder Spal und Freude erleben und ihre
Kérperkoordination schulen. Sie verkntpfen
mehrere Sinneserfahrungen miteinander und
gestalten damit etwas Neues. Ihr Kind entwik-
kelt Fahigkeiten, die Gber den rein musikalisch-
rhythmischen Bereich weit hinausgehen.

Das Kind spricht was es hort, deshalb gehdren
ein gutes sprachliches Vorbild und vielseitige
Moglichkeiten zur Entwicklung einer differen-
zierten Hérwahrnehmung zum Alltag unserer
Kinder.

Die, im Rahmen der alltagsintegrierten Sprach-
forderung entwickelte Sprachlberprifung BaSiK
(Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwick-
lungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen),
wird einmal jahrlich fir jedes Kind durchgefiihrt
und die Ergebnisse flieBen mit in die Elternge-
sprache ein.

Bei BaSiK erfolgt die Uberpriifung von Sprach-
kompetenzen nicht einmalig punktuell, sondern
.begleitend” im padagogischen Alltag mit dem
Ziel, den Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes
kontinuierlich zu dokumentieren. Dieses Ergeb-
nisprofil gibt uns Auskunft Uber den genauen
Sprachentwicklungsprozess eines Kindes und
hat Einfluss auf unterstiitzende padagogische
Anlasse zur Kompetenzerweiterung.

Die regelmaRig stattfindende Spielzeugfreie Zeit
bietet ihren Kindern zusatzliche Sprachanlasse.
Die Entstehung und Ausgestaltung einer ge-
meinsamen Phantasiewelt, fordert die kreativen
Ausdrucksmaoglichkeiten ihrer Kinder heraus und
belebt die Kommunikation.

Durch den regelmaRig stattfindenden fachlichen
Austausch zwischen den padagogischen Fach-
kraften werden unterschiedliche Sichtweisen
ausgetauscht und die Fachkompetenz kontinu-
ierlich erweitert.
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4.6 Gestaltung der Spiel-
raume und Material-
angebote

Die Gestaltung und Einrichtung unserer Rdume,
als Spielraum fir die Kinder, richtet sich immer
nach den aktuellen Bedurfnissen und Interessen
der Kinder. Durch die wahrnehmende Beob-
achtung der Kinder ist es moglich zu erkennen,
welche Themen und Spielmaterialien gerade
favorisiert werden.

Uns ist es wichtig, den Kindern Bewegungs- und
Erfahrungsraume zu bieten, in denen sie un-
gestort ausprobieren, gestalten, konstruieren
oder sich entspannen kdnnen. Generell ist unser
Motto ,Weniger ist oft mehr”.

Durch die spielzeugfreien Zeiten und unsere
Wahrnehmung, dass Kinder sich ohne eine
.Spielzeuglberfille” deutlich besser orientieren
und konzentrieren kdnnen, sind alle unsere Rau-
me spielzeugreduziert und besttickt mit den Ma-
terialien, die fur die Kinder gerade Thema sind.
Dieses Konzept machte eine standige Beobach-
tung und Wahrnehmung des kindlichen Spiels
erforderlich und auch die zeitnahe Umgestaltung
von Spielrdumen, ist initiiert von den Kindern
selbst oder Uber die Reflektion des Gruppenge-
schehens notwendig geworden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in der Raumge-
staltung ist die Schaffung einer wohnlichen,
gemdtlichen Atmosphare, in der die Kinder sich
heimisch fuhlen kénnen.

Unsere Kinder sind allesamt Tagesstattenkinder
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und verbringen viele Stunden in der Woche in
ihrer Kita.

Wir legen Wert auf gemdtliche Kuschelecken
und Ruckzugsmadglichkeiten, abgetrennte Spiel-
bereiche, die den Raum optisch teilen und dem
Kind, wie auch den Fachkréaften, gleichzeitig
Uberblick bieten.

Liebevoll dekorierte, nicht zugestellte Rdume
vermitteln den Kindern genauso ein Gefiihl von
Behaglichkeit, wie z.B. mit Servietten und Blu-
men gedeckte Tische, mit Tlichern abgehangte
Raume zum Schlafen und asthetisch anschaulich
gestaltete Wande.

Spielmoglichkeiten auf unterschiedlichen Ebe-
nen, unterschiedlich grof3e Tische und Stuhle,
Sitzkissen flr Sitzkreise, groRBe kreisrunde
Teppiche als ,Treffpunkt” in den Gruppenrau-
men, Omas Kommode und Ohrensessel bieten
den Kindern ein vielfaltiges Angebot zum sich
Ausprobieren, Toben, Bauen, Ruhen und vor
allem Spielen.

Wir achten bei der Ausstattung der Raume sehr
genau darauf, welchen Entwicklungsstand und
welche Bedurfnisse die Kinder haben, damit
es flUr jedes Alter Spielbereiche gibt, in denen
altersspezifische Interessen Befriedigung finden.

Der Einsatz von Montessori- Materialien ent-
spricht unserer Vorstellung, dass die Kinder Uber
ihr Tun lernen und Selbstwirksamkeit erfahren.
So befinden sich viele Alltagsgegenstande in
unseren Gruppen, die auch von den Kindern
ausprobiert und zweckentfremdet werden dir-
fen - und sollen!



Durch die Aufnahme der Zweijahrigen konnten
wir unser Raumangebot noch um 2 Differenzie-
rungsraume erweitern, in denen fur die Kinder
die schlafen, Betten zur Verfligung stehen. Jedes
Kind hat sein eigenes Bett, wobei wir dabei nicht
auf das Alter des Kindes achten, sondern auf das
Ruhebedirfnis des einzelnen Kindes. Die Betten
werden, wenn kein Kind schlaft, unter Podeste
geschoben, die allen Kindern die Moglichkeit
bieten, auf unterschiedlichen Hohen zu spielen,
Buden zu bauen und Bewegungserfahrungen

zu machen.

Oft werden diese Rdume auch fur ruhige Klein-
gruppenarbeit, wie z.B. Bildbuchbetrachtungen
oder kleine Gesprachsrunden genutzt. Das
Materialangebot richtet sich oft danach, welche
Kindergruppe ihren Bedurfnissen im Gruppen-
raum gerade nicht ungestort nachgehen kann
oder bietet sich als Treffpunkt fur Kinder aus
unterschiedlichen Kitagruppen an.
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4.7 Eingewdhnungsphase

Die Eingewdhnungsphase des Kindes in die
Kindertagesstatte stellt fur alle Beteiligten eine
Herausforderung dar und muss immer sensibel
gestaltet werden.

Das Eingewdhnungskonzept findet bei uns nicht
nur flr die unter Dreijahrigen Anwendung,
sondern wird fur alle Kinder gleichermal3en
angewandt.

Eine gute und gelungene Eingewdhnung ist die
Basis fur den Ausbau einer tragfahigen Bezie-
hung zu einer neuen Bezugsperson. Auf Grund-
lage einer positiven emotionalen Beziehung zwi-
schen Erzieherin und Kind, wird der Grundstein
far gute Entwicklungs- und Bildungsprozesse
beim Kind gelegt.

Unsere Eingewdhnung verlauft in Anlehnung an

|

das ,Berliner Modell” und bezieht sich aufgrund
von Bindungstheorien auf die Annahme, dass
der Erzieher als ,sicher Hafen” dem Kind die
notige Sicherheit und das Zutrauen in seine

Selbstwirksamkeit vermitteln kann.

Damit sich die Kinder in der Kita geborgen
fuhlen kénnen, ist es unbedingt nétig, dass die
Eltern unsihr Vertrauen schenken und dem Kind
vermitteln, dass es bei uns gut aufgehoben ist.
Nur so kann eine Abldsung gelingen und die
Eltern kdnnen beruhigt ihr Kind bei uns lassen.
Diese Schritte laufen individuell verschieden ab
und kénnen auch zeitlich sehr unterschiedlich
sein.

Wir starten mit einem Elterninfoabend, an dem
alle Eltern nochmal grundlegende Infos Gber die
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Konzeption der Kita bekommen und erlautert
wird, was wir wie wann tun.

An diesem Abend erfahren die Eltern, in welcher
Gruppe ihr Kind betreut wird und lernen das
padagogische Personal ihrer Gruppe kennen,
mit dem Sie den ersten Kennenlernnachmittag
vor der Aufnahme vereinbaren.

Bei den ersten Eingewdhnungskontakten bleibt
das Kind nur fur kurze Zeit in Begleitung der El-
tern zum Spielen in der Kita, um sich langsam an
die neue Situation zu gewohnen. die Erweiterung
der Spielzeiten und Gestaltung der Eingewoh-
nung richtet sich grundsatzlich immer nach dem
indivuduellen Tempo des Kindes und erfolgt in
engem Austausch mit den Eltern.

Bei einem dieser Erstkontakte, fihren die Pad-
agogen ein dokumentiertes Aufnahmegesprach
mit den Eltern durch, in dem unter anderem
besprochen wird, welche Besonderheiten das
Kind mitbringt bezlglich Personlichkeit und
Gewohnheiten und welche Erwartungen und
Winsche die Eltern an die Kindertagesstatte
haben. So kénnen schon frih Erwartungshal-
tungen abgeglichen und eine gemeinsame Basis
geschaffen werden.

Die Eltern erhalten ein Blanko- ,Ichbuch”, wel-
ches sie bis zum Kitabeginn mit und far ihr Kind
mit z.B. Fotos der Eltern und Geschwister, der
Lieblingsspielzeuge oder auch mit einem Stiick
vom Lieblingsschmusetuch als Ubergangsobjekt
gestalten. Dies bleibt dann mit dem Kind in der
Kita und kann jederzeit vom Kind als ,Troster”
zur Hand genommen werden.

Der Bezugserzieher oder die -erzieherin des Kin-
des ist dann diejenige, die sich vorwiegend dem
Kind intensiv zuwendet, im engen Austausch mit
den Eltern steht und bei den unter Dreijahrigen



auch in der Regel die Wickelsituation und das
Schlafen oder Ruhen begleitet.

So kann sich langsam eine sichere Bindung
zwischen Kind und Erzieherin aufbauen und die
Dauer der Abwesenheit der Eltern schrittweise
verlangert werden. Die Eingewdhnungsphase
ist abgeschlossen, wenn eine sichere Basis zur
neuen Bezugsperson aufgebaut ist und sich das
Kind, wenn auch noch zbgerlich, neugierig und
geborgen auf den Kitaalltag einlassen kann.

Da dies bei jedem Kind und auch oft auch bei den
Eltern unterschiedlich lange dauert, ist es nicht
moglich, die genaue Dauer der Eingewdhnung
anzugeben.

Nach der Eingewdhnung wird das Kind langsam
mit allen Mitarbeiter der Gruppe vertraut und
kann sich so langsam mit der Zeit und steigen-
dem Alter von seiner Bezugserzieherin [6sen.
Mit so gestalteten sicheren sozialen Bindungen

sind Kinder in der Lage neue Lebensraume zu
entdecken, denn ,Bindung ist Bildung".

§é§§n§epe%%é&|c!t% Lﬁ\sr;fgreé%% %ng sind
neben der durchgangigen ganzheitlichen For-

derung und der Erziehung zur Akzeptanz und
Toleranz auch:

® Gemeinsames Fruhstiick/ Frihsticks-
buffet

® Alle 2 Jahre ca. 2 Monate ,spielzeugfreie
Zeit"

® Vorschulgruppen ,Buschkieker”

® Feste und Feiern

® Projekte im AulRenbereich, z.B. Garten-
gruppe, Ausflige in die Umgebung

® Projekte im Bereich der Sinneswahr-
nehmung

® Projekte zum Thema Natur und Nach-
haltigkeit

® Einsatzvon Montessorimaterialien unter
fachkundiger Einfihrung

® Elternsprechtage und Elternberatung

® Einsatz von Methoden der MARTE MEO
Therapie zur Reflektion und Elternbe-
ratung

® Gesundheitspravention, gesundes Essen

® Gestaltung des Ubergangs zur Grund-
schule

® Angebot erweiterte Offnungszeiten fir
berufsbedingten Betreuungsbedarf
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4.9 Gesundheitspravention/
unser Essen

Jedes Jahr, meist um die Karnevalszeit fihren wir
Projekte zum Thema gesunde Ernahrung und
Zahngesundheitstage durch.

In dieser Zeit erfahren die Kinder spielerisch alles
Uber den Korper, die Erndhrung und Gesundheit.
In diesen 4 Wochen wird das Thema Ernahrung,
dass sich im Gruppenalltag aller Kinder wieder-
spiegelt, von den Kindern aktiv Uberdacht und
erprobt.

Zweimal jahrlich kommt der Zahnarzt in unsere
Kita und schaut sich die Zahne aller Kinder an.
Bei Bedarf spricht er die Empfehlung zum Besuch
einer Zahnarztpraxis aus.

Daruber hinaus wird einmal jahrlich das Thema
Zahnpflege von Mitarbeitern des Gesundheits-
amtes Wesel den Kindern aktiv nahegebracht
in Form von Ubungen, wie die Z&hne richtig ge-
putzt werden, Zahnputzliedern und Spielen und
wiederum dem Thema, welche Nahrungsmittel

%
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den Zahnen guttun und welche nicht.

Wir beteiligen die Kinder bei der Zubereitung
des Fruhstlicks und bieten regelmaRig hauswirt-
schaftliche Angebote wie Backen und Kochen an.

Uns ist es wichtig zu den Mahlzeiten eine gute
Atmosphare zu schaffen, mit einem liebevoll
gedeckten Tisch und der Einhaltung von Tisch-
regeln, die einen ruhigen Verlauf des Essens
moglich machen. Dazu gehért in unserer Kinder-
tagesstatte auch, dass grundsatzlich alle Kinder
mit der Zeit den Umgang mit Messer und Gabeln
erlernen, Speisen in Ruhe probieren, Unter-
schiede schmecken und das Essen geniel3en- als
Nahrungsmittel und als gemeinsame Zeit.




4.10 Rituale / Regeln

Rituale und Regeln spielen in unserem Alltag
eine groRe Rolle. Sie geben den Kindern Sicher-
heit und zeigen ihnen klare Grenzen, in deren
Rahmen sie sich sicher bewegen und entfalten
kénnen.

Speziell Kinder mit Beeintrachtigung im Wahr-
nehmungs- und Verhaltensbereich bendtigen
klare Strukturen, um sich entwickeln zu kénnen
und klare Regeln, die den sozialen Umgang
miteinander strukturieren. Neben der Struktu-
rierung des Gruppenalltages sind noch weitere
Regeln wichtig, die oft von den Kindern selbst
aufgestellt werden und auf deren Einhaltung
Sie genau achten.

Auch hier ist es unbedingt notig, mit den Kindern
Regeln im dialogischen Miteinander zu bespre-
chen und sie auch bei Bedarf daran zu erinnern.
Gewaltlosigkeit und Respekt im Umgang mitein-
ander sind fur uns wichtig und kénnen nur von
den Kindern gelebt werden, wenn wir GroRRen
Ihnen ein gutes Vorbild sind!

4.11 Erweiterte Offnungs-
zeiten

Im Rahmen unserer alljdhrlichen Elternbefra-
gung wurde immer deutlicher, dass der Bedarf
an Ganztagesbetreuung und flexibleren Betreu-
ungszeiten immer gréBer wird. Dazu kommt der
Wunsch der Eltern mehr gemeinsame Zeit mit
ihren Kindern zu verbringen. Zudem besuchen
immer mehr Kinder unsere KiTa, deren Eltern

im Wechseldienst arbeiten und/oder alleiner-

ziehend sind.

Diese Umstande erfordern flexiblere Betreu-
ungszeiten, damit diese Familien noch Famili-
enzeit miteinander haben.

In einer familidren Atmosphdare betreuen wir
morgens in der Friihe und bis in die Abendstun-
den die zuvor angemeldeten Kinder.

Wir bieten in diesen Zeiten in der Regel keine
herkdmmlichen padagogischen Angebote, son-
dern schauen genau, welche Bedurfnisse die
Kinder so frih oder auch spat haben. So wird
z.B. gemutlich auf der Couch gelegen und vor-
gelesen, zusammengespielt oder auch ein Snack
zubereitet und verzehrt. Die Kinder kennen die
betreuenden Erzieher genau und werden bis in
die reguldren Betreuungszeiten begleitet und
an ihre Stammgruppen Ubergeben, bzw. dort
abgeholt. So stellen wir den Informationsfluss
sicher und sorgen fur Transparenz zwischen
Elternhaus und Kindertagesstatte.
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5 Partnerschaft
Mit den Eltern

3/

5.1 Elternbeteiligung

Gerade in der frihpadagogischen Arbeit ist die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
zum Wohle ihrer Kinder ein absolutes Muss. Der
Inklusionsgedanke kann nur mit Hilfe der Eltern
gelebt werden, die diese ,Gesinnungsarbeit” mit
nach Hause nehmen und auch dort umsetzen
und leben.

Wir sehen uns in der familienergdnzenden Er-
ziehungsarbeit als Partner der Eltern. Eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit von Eltern und
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Padagogen und die kooperative Einbindung der
elterlichen Kompetenzen, sind wichtige Voraus-
setzungen fUr eine optimale und gesunde Ent-
wicklung des Kindes.

Diese Erziehungspartnerschaft kann und soll zu
einer hohen Transparenz der padagogischen
und therapeutischen Arbeit fihren und der Ent-
wicklung des Kindes zu Gute kommen. Besonders
in der gemeinsamen Eingewdhnungsphase der
Kinder werden hier wichtige Grundsteine gelegt.



Wir bieten in unserer Tagesstatte verschiedene
Mdoglichkeiten der Elternarbeit, wie z.B.:

® Alltagliche Tur- und Angelgesprache

® Elternbriefe und Aushange

® Elternabende

® Ausfuhrlichere Elterngesprache jeder-
zeit kurzfristig nach Absprache

® Elternsprechtage jahrlich

® Hospitationen im Gruppenalltag und bei
den Therapien

® Elternkontaktnachmittage

® Grol3elternnachmittage

® Feste, Feiern, Ausfliige und Projekte

® Elternstammtisch

® Fachkompetente Begleitung durch uns
beim Kontakt mit anderen Institutionen

® Ratder Einrichtung

® Elternrat

® Forderverein

® Elternbefragung

Beivielen Aktionen und Festen sind wir auch auf
die Mithilfe der Eltern angewiesen.

AuBerdem bieten diese Formen der Beteiligung
der Eltern die Chance, sich und uns naher und
besser kennen zu lernen und gemeinsam an
der Entwicklung und Erziehung ihrer Kinder
mitzuwirken und Einblicke in die ,Lebenswelt
Kita” ihrer Kinder zu bekommen.

5.2 Elternmitwirkung

Auf3er den oben aufgefuhrten Elternbeteiligungen
gibt es noch die gesetzliche Elternmitwirkung.

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres,
spatestens bis zum 10.0ktober, wird die Eltern-
versammlung einberufen. Aus der Elternschaft
werden dann aus jeder Gruppe ein Elternrats-
mitglied und ein Vertreter gewahlt. Diese, in
unserer Einrichtung 12 Eltern, bilden den Eltern-
rat, der gemeinsam mit der Geschaftsfihrung,
der Leitung und den Mitarbeitern den Rat der
Einrichtung bildet, der sich 1-2-mal jahrlich trifft.

Der Elternrat und die Leitungen der Einrichtung
treffen sich regelmaRig, wenn kein Gesprach-
oder Handlungsbedarf da ist, auch mal mit 2-3
monatiger Pause.

An diesen Abenden werden alle Belange der Ein-
richtung besprochen, die Eltern geben Wiinsche,
Anregungen und Lob und Kritik der Elternschaft
an uns weiter und die Einrichtungsleitungen in-
formieren Uber alle, die Einrichtung betreffenden
Vorkommnisse wie z.B. aktuelle Themen unserer
Arbeit, Projekte, Teamveranderungen, Gesetzes-
anderungen, Probleme verschiedenster Natur,
sowie Uber die Planung von Festen und Feiern
unter Mithilfe des Elternrates.

Dieses Gremium hat im Laufe unserer Arbeit
mit uns gemeinsam sehr viel konstruktive Arbeit
geleistet, uns bei Veranderungen geholfen und
beraten (z.B. Neugestaltung des AuRRengelandes)
und uns bei der Organisation und Durchfiihrung
von Festen und Feiern tatkraftig unterstutzt.

Eine weitere bedeutende Rolle kommt dem
Elternrat oder einzelnen Mitgliedern auch bei
der Schlichtung von Streit und der Beratung und
Hilfestellung von Eltern zu.
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5.3 Moglichkeiten der
Beschwerde /
Beschwerdemanagement

Die Moglichkeit zur Beschwerde und Kritik, aber
auch fiir Lob, besteht jederzeit und wir fordern
die Eltern von Anfang an auf, sich zu informieren,
zu beteiligen und bitten um konstruktive Kritik
und Verbesserungsvorschlage.

Wir haben ein Konzept erarbeitet, in dem jede
Art von Anliegen oder Beschwerden einen Platz
finden und nach einheitlicher Struktur und Priori-
tat bearbeitet werden.

Dazu sind die primaren Ansprechpartner die
Einrichtungsleitungen, das Gruppenpersonal
und auch die gewahlten Elternvertreter.

Bei schwerwiegenden Problemen, die sich nicht
einfach auf Kitaebene klaren lassen, wie zum
Beispiel beim Schutz des Kindeswohls, wird die
Ebene der Geschaftsfihrung der Lebenshilfe
beratend und klarend hinzugezogen.

Eine Moglichkeit eine Beschwerde los zu werden,
ist der Buffetschrank in der Eingangshalle, der
extra daflr eine beschriftete Ture hat und regel-
malig gesichtet wird.

Etabliert haben sich die Formen der direkten
Beschwerde oder Nachfrage an der Stelle, wo
sich der Bedarf gerade ergibt und das zeitnahe
Angebot von Gesprachen, gerne mit Beteiligung
des Elternrates.

Generell protokollieren wir alle Elterngespra-
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che und handigen den Eltern eine Kopie zur
Kenntnisnahme und verbindlichen Absprache
aus, die von allen Gesprachsteilnehmern unter-
schrieben wird.

Eine weitere Mdglichkeit ist auch die Nutzung
von E-Mails, die oft schnell beantwortet werden
kénnen. Steht ein gréBeres Problem dahinter,
versuchen wir zeitnah ein personliches Gesprach
zur Klarung zu fihren.

Uns ist es wichtig, Probleme sofort zu klaren
und nicht abzuwarten, bis , aus einer Micke ein
Elefant wird” und grundsatzlich Beschwerden auf
eine sachliche und respektvolle Art und Weise
von beiden Seiten zu formulieren.









6 Offnung nach auBen

Unsere Einrichtung versteht sich als ein offenes
Haus. Unser Anliegen ist es, unsere Arbeit trans-
parent zu gestalten. Zu diesem Zweck arbeiten
wir mit zahlreichen Institutionen zum Wohle der
Kinder zusammen:

® andere Kindertagestatten

® Einrichtungen in der Nachbarschaft, wie
Krankenhaus, Wohnheim, Altenheim
usw.

® Fruhforderung/ Sozialpadiatrie

® Facharzte

® Therapeutische Einrichtungen

® Grund- und Forderschulen

® Schulamt

® Landschaftsverband, Landesjugendamt,
ortliches Jugendamt, Kreissozialamt

¢ Gesundheitsamt

® GeBeGe, Gesellschaft fir Beratungs-
und Gesundheitsmanagement mbH

® Spitzenverband DPWV als unsere Fach-
beratung

® Einrichtungen zur Fortbildung

® Fachschulen, deren Praktikanten wir
betreuen

® Feuerwehr, Polizei und andere Institu-
tionen
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/ Qualitatsentwicklung und

-Sicherung
3

.

s

Gerade in der jungsten Zeit, in der neue Kon-
zeptionen gefragt sind, die klare Aussagen zum
Thema Partizipation, Inklusion, Beteiligung von
Kindern und Eltern und Beschwerdemoglich-
keiten machen, wird es fur Trager von mehre-
ren Einrichtungen notwendig, eine Uber den
Leitgedanken hinausgehende Konzeption zu
entwickeln.

AuBBerdem haben in den letzten Jahren Um-und
AnbaumaRnehmen die KiTa standig vergroRert
und durch die so entstandenen neuen Betreu-
ungsbedarfe wurden auch bestehende Struktu-
ren Uberdacht, angepasst und neu konzipiert.

Wir haben uns an der Entwicklung eines trager-
eigenen Leitbildes beteiligt, dass nach endgulti-
ger Verabschiedung auf alle Einrichtungsebenen
herunter gebrochen wird und Anwendung findet.

Bisher evaluiert unsere Kindertagesstatte intern
ihre Arbeit, eine Leitung der Kindertagesstatte
.Kiek in den Busch” hat an einer Fortbildung
zum Thema ,Qualitatscheck” des Paritatischen
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Bildungswerkes teilgenommen und setzt diese
Evaluation auch gezielt zu unterschiedlichen
Themenbereichen der Arbeit ein.

Die Sicherheit der Qualitat ist von grofRter
Wich-tigkeit. Eine sach- und fachgerechte Bewer-
tung erfolgt intern, aber auch extern. Es werden
Ziele und Handlungsschritte definiert, welche in
ein QM System eingeflihrt wurden.

Die LHUN Kindertagesstatten arbeiten mit dem
Instrument vom PQ-Sys® KiQ. Hier werden der
aktuelle Stand der Qualitatsentwicklung- und
-sicherung erfasst.

® Einmal im Jahr fUhren wir eine anony-
me Elternbefragung zu verschiedenen
Themen durch, in der wir beispielsweise
Uberpriifen, ob die Offnungszeiten wei-
terhin den Bedarf der Eltern abdecken.
Weitere Themen des Fragebogens sind
unsere padagogische Arbeit, die allge-
meine Zufriedenheit der Eltern und der
Informationsfluss zwischen allen Betei-
ligten. Die Auswertung des Fragebogens
beziehen wir in unsere padagogische
Arbeit mit ein. Zudem finden regelmaBig
Befragungen der Kinder und Personaler
statt.

® Wir arbeiten im Rahmen der padagogi-
schen Arbeit mit Beobachtungsbogen,
um die Entwicklung der Kinder durch
verschiedenen Formen der Beobachtung
wahrzunehmen und fortlaufend zu doku-
mentieren.

® Ein Elternrat wird jahrlich gewahlt, deren
Mitglieder die gesamte Elternschaft ver-
treten.



Es finden regelmalig Elterngesprache
statt.

Wir nehmen regelmaRig externe Bera-
tung, zum Beispiel von Tandem oder dem
Jugendamt, in Anspruch. Eine weitere
externe Fachberatung vom Paritatischen
steht den Einrichtungen ebenfalls jeder-
zeit zur Verflgung.

Wir haben eine Kooperation mit dem
EVK Wesel, um unter anderem flexible
Offnungszeiten vorzuhalten.

Die Gruppenteams nutzen zwei Stunden
in der Woche fur Planungen und Reflexio-
nen der padagogischen Arbeit.

Es finden wochentliche Teamsitzungen
der padagogischen Fachkrafte unter-
einander statt. Die Mdglichkeit zu ,Kol-
legialen Beratungen” werden jederzeit
angeboten.

Monatlich finden Besprechungen mit
dem gesamten Team statt, um ge-
meinsame Absprachen zu treffen, eine
gemeinsame Haltung zu entwickeln und
Fallbesprechungen durchzufihren.
RegelmaRBig werden regionale und
Uber-regionale Arbeitskreise besucht,
wie beispielsweise mit unserem Dach-
verband, dem Paritdtischen Wohlfahrts-
verband.

Mehrere Treffen im Jahr finden zwischen
den Mitarbeitern der Grundschule und
der Kindertagesstatten statt, um so den
Ubergang von der Kita in die Schule zu
unterstutzen.

Jahrlich finden Mitarbeitergesprache
mit der Einrichtungsleitung statt, um
Zielvereinbarungen festzulegen und die
Zufriedenheit der Personaler zu erhéhen.

Einmal im Jahr werden die Personaler
der Kita zu unterschiedlichen Themen,
wie Brandschutz, Hygieneplan, Aufsichts-
pflicht, unterwiesen.

Die LHUN hat ein Gewaltschutzkonzept
und ein allgemeines Kinderschutzkonzept
entwickelt, welches jede Kita der LHUN
durch ein institutionelles Schutzkonzept
erganzt hat. Es beschreibt bspw. die
konkreten Handlungsanweisungen im
Fall eines begrindeten Verdachts der
Kindeswohlgefahrdung.

Die einzelnen Bereiche aus den Konzep-
tionen und Schutzkonzepten werden re-
gelmalig im Team und jahrlich an einem
Konzeptionstag evaluiert und angepasst.
Die Fachberatung und die Fachbereichs-
leitung steht mit den Leitungen und dem
Personal im standigen Austausch und
unterstutzt die Teams bei der Evaluie-
rung und Anpassung der Konzeptionen.
Gemeinsam mit den Leitungen und der
Fachberatung werden Teamtage zu ak-
tuellen Themen konzipiert.

Das jahrliche Fortbildungsbudget wird
fur das Personal unter anderem fur
Einzel- und Teamweiterbildungen, sowie
Supervisionen, eingesetzt.

Die Qualitat der Arbeit im frihp&adago-
gischen Bereich sichern wir auBerdem
durch regelmalige Team- und Weiterbil-
dung und einen standigen Austausch und
Informationen Uber aktuelle politische,
gesellschaftliche und gesetzliche Veran-
derungenin regionalen und Uberregiona-
len Arbeitskreisen, unter anderem durch
unseren Dachverband, dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband.
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8 Ausblick

Die Kinder brauchen uns nur kurze Zeit, aber
in dieser Zeit brauchen sie uns dringend.

(Gertrude Stein)

Wie schon erwahnt, ist eine Konzeption ein dyna-
mischer Prozess. Sie dient uns als Leitfaden un-
serer Arbeit und als Leistungsbeschreibung, als
Orientierung und Hilfe zur Weiterentwicklung.
Diese Konzeption soll dazu beitragen, unsere
Arbeit fur Eltern, neue Mitarbeiter, andere
Institutionen und Kostentrager transparent zu
machen.

Sie wird, angeregt durch Prozesse der Verande-
rung, standig Gberpruft und aktualisiert.

Wir hoffen, mit unserer Konzeption deutlich zu
machen, dass Inklusion ein standiger und viel-
schichtiger Prozess des Miteinanders ist, der nur
gelingen kann, wenn sich ein Jeder aktiv daran
beteiligt!
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