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VOorwort

Liebe Eltern und
interessierte Leser:innen,

wir laden Sie herzlich ein, einen Einblick in unsere konzeptionellen
Schwerpunkte zu gewinnen. In dieser Konzeption méchten wir lhnen
vermitteln, welche Haltung wir gegeniber Kindern einnehmen, wie wir
unsere padagogische Arbeit gestalten und mit welchen Werten und Zielen
wir nachhaltig in die Zukunft blicken.

Unsere Kita ist ein Ort des Miteinanders, der Teilhabe und der
Wertschatzung - gepragt von einem besonderen Blick auf jedes einzelne
Kind und seiner individuellen Entwicklung. Mit viel Herzblut, Engagement
und Fachwissen begleiten wir die Kinder auf ihrem Weg, unterstitzen sie
in ihrer Selbstwirksamkeit und schaffen eine Umgebung, in der sie sich
sicher, geborgen und verstanden fuhlen.

Wir winschen Ihnen viel Freude beim Lesen und hoffen, dass unsere
Haltung und Arbeitsweise lhr Interesse wecken. Vielleicht dirfen wir Sie
und lhr Kind bald persénlich in unserer Einrichtung willkommen heif3en.
Gerne geben wir lhnen die Mdglichkeit, sich selbst ein Bild von unserer
Arbeit zu machen und ein Stlck lhres Lebensweges gemeinsam mit uns
zu gehen.

Das Team der Kita ,Kartduserweg"”

Seite 3



Seite 4



Inhalt

1. VORWORT 3
2. WIR STELLEN UNS VOR 6
2.1 Trager der Einrichtung 6
2.2 Leitbild der LHUN Kitas 8
2.3 Unsere Kindertagesstatte 10
2.3.1 Unsere Raumlichkeiten

und Materialien 10
2.4 Unser Team 14
2.4.1 Interdisziplindre Zusammenarbeit

mit anderen Institutionen 15
3. DATEN UND FAKTEN 16
3.1 Offnungszeiten 16
3.2 SchlieBungstage 16
3.4 Eingliederungshilfe - gesetzlicher

Auftrag der Bildungsvereinbarung 17

3.5 Aufnahme 20
4. UNSER BILD VOM KIND 22

5. UNSER BILDUNGS-
VERSTANDNIS 24
5.1 Unsere Werte 27

6. INKLUSION UND HEILPADAGOGIK

IN UNSERER EINRICHTUNG 28
6.1 Forderung fur Kinder mit Behinderung
und Beeintrachtigung 29

7. DIE ROLLE DER FACHKRAFT 31
7.1 Unsere konzeptionellen Schwerpunkte 32

7.1.1 Die Bedeutung des Freispiels 32
7.2.1 Nachhaltigkeit 34
7.1.3 Unterstutzte Kommunikation 37
7.1.4 Beteiligung der Kinder/

Partizipation 38
7.1.5 Eingewohnung 39
7.1.6 Regeln und Rituale 42
7.1.7 U3 Betreuung 43

7.2 Spezielle Angebote

7.2.1 Frahstlicksangebot und
Mittagessen

7.2.2 Maxiarbeit

7.2.3 Monatskreis

7.2.4 Bewegungsangebot

7.2.5 jahrliche Besonderheiten
und gruppenubergreifende

Alltagserlebnisse

8. ELTERNARBEIT UND
BERATUNGSANGEBOTE

8.1 Partnerschaftliche Zusammenarbeit

8.2 Elternrat

9. KINDERSCHUTZ-,
GEWALTSCHUTZ- UND
SEXUALPADAGOGISCHES
KONZEPT

10. QUALITATSI\/IANAGEI\/IEI\/IT
13.1 BESCHWERDEMANAGEMENT
13.2 PRAVENTION

13.3 Datenschutz

11. AUSBLICK

44

45
46
49
50

51

53
53
55

56

57
57
58
59

59

Seite 5



2. Wir stellen uns vor

2.1 Trager der Einrichtung

Bildung, Arbeit, Wohnen, Freizeit - das sind die
Saulen der Lebenshilfe Unterer Niederrhein
(LHUN). Seit unserer Grindung im Jahr 1964
durch Dr. Leo Plnnel, bieten wir Menschen
mit und ohne Handicap, ihren Familien und
Betreuern ein vielfaltiges Arbeits-, Informati-
ons- und Betreuungsangebot. Unser Anspruch
ist es dabei, allen Menschen auf Augenhdhe zu
begegnen.

Im Mai 1965 eréffnete unsere Kindertagesstatte
.Kartduserweg" als erste Einrichtung der LHUN.
Ihre Griindung gilt bis heute als Meilenstein der
frihen Inklusion, denn endlich gab es einen Ort,
an dem Kinder mit und ohne Handicap gemein-
sam lernen und spielen konnten. Inzwischen ist
die Anzahl auf sechs inklusive und heilpadago-
gische LHUN Kindertagesstatten gewachsen. Mit
ihnen sowie einem zertifizierten Familienzen-
trum sind wir fur sie da.

Wir betreuen und begleiten heute mehr als 400
Kinder mit und ohne besonderen Férderbedarf
in ihrer persénlichen Entwicklung. Die individu-
ellen Bedurfnisse der Kinder stehen dabei im
Vordergrund.

Unsere multiprofessionalen Teams arbeiten eng
mit den Eltern, mit der Fruhforderung, mit den
inklusiven Grundschulen, mit den Forderschu-
len und -zentren, mit den Jugenddmtern, mit
den Kostentragern und weiteren Institutionen
zusammen.

Alle Kindertagesstatten des Vereins arbeiten
nach einem gemeinsamen Leitbild und zusatzlich
mit eigenen, standortspezifischen padagogi-
schen Schwerpunkten, die wir Thnen in diesem
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Konzept vorstellen.

Alle Kindertagesstatten legen sehr viel Wert auf
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern und nutzen in der taglichen Kommunikati-
on das personliche Gesprach und die Eltern-App
von KitaPlus als digitales Tool. Die Eltern-APP
ermdoglicht einen tagesaktuellen Informations-
austausch sowie eine komfortable Buchung der
Mittagessensverpflegung.

In jeder unserer Kindertagesstatten werden un-
terschiedliche Projekte, Feste und Feierlichkeiten
angeboten.

Weitere Informationen erhalten Sie unter

www.lhun.de
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2.2 Leitbild der Kindertages-
statten der Lebenshilfe
Unterer Niederrhein

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Ge-
borgenheit und des Wachstums, in denen jedes
Kind und jede Familie mit Menschlichkeit und
Wertschatzung empfangen wird. Wir fordern
eine Umgebung, in der die Individualitat eines
jeden Kindes im Vordergrund steht und uns als
Leitfaden in unserer taglichen Arbeit dient.

Wir leben und fordern eine Kultur der Akzep-
tanz und der Vielfalt. Jedes Kind wird in seiner
Einzigartigkeit angenommen und in seiner Ent-
wicklung bestmdoglich unterstutzt, unabhangig
von seinen individuellen Voraussetzungen. Wir
sehen die Vielfalt als eine Bereicherung und als
Chance, voneinander zu lernen und gemeinsam
zu wachsen.

In unseren Kindertagesstatten ist Teilhabe ein
zentrales Prinzip. Jedes Kind hat das Recht, aktiv
am Gemeinschaftsleben teilzunehmen und die-
ses mitzugestalten. Wir schaffen Méglichkeiten
zur Partizipation, sodass die Kinder ihre Ideen
und Winsche einbringen und Entscheidungen
mittragen konnen. Die Kinder sollen sich als Teil
einer Gemeinschaft erleben, in der sie sich sicher
und unterstutzt fhlen.

Wir legen groRen Wert auf den respektvollen und
achtsamen Umgang miteinander. Mit Empathie
begegnen wir den BedUrfnissen, Gefthlen und
Interessen der Kinder und ihren Familien. Unsere
Arbeit ist von Menschlichkeit gepragt - wir héren
zu, nehmen wahr und férdern ein vertrauensvol
les Miteinander.
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Unser padagogisches Handeln folgt dem Prinzip
der Ganzheitlichkeit. Wir fordern die Kinder in
ihrer korperlichen, geistigen, emotionalen und
sozialen Entwicklung gleichermalRen. Dabei
unterstitzen wir die Kinder nach dem Motto
,Hilf mir, es selbst zu tun”. Wir bieten ihnen die
Hilfestellungen, die sie brauchen, um selbststan-
dig und selbstwirkend zu handeln und eigene
Lésungen zu finden.

Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in
der sich Kinder und ihre Familien wohl und ak-
zeptiert fuhlen. Durch unsere Arbeit méchten wir
die Kinder in ihrer Entwicklung bestarken und sie
dabei unterstitzen, zu selbstbewussten, selbst-
wirksamen, empathischen und gemeinschaftsfa-
higen Menschen heranzuwachsen. Wir schaffen
einen Raum, in dem Menschlichkeit, Teilhabe,
Akzeptanz und Vielfalt aktiv gelebt werden.
Gemeinsam gestalten wir eine Welt, in der jedes
Kind die Chance hat, sich in seiner eigenen Indi-
vidualitat zu entfalten und Teil einer wertschat-
zenden Gemeinschaft zu sein.



Mensch L ichkeit
Akz\E ﬁtanz
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2.3 Unsere Kindertages-
Statte

Unsere Einrichtung, die inklusive und heilpad-
agogische Kindertageseinrichtung wurde 1986
auf dem Kartauserweg 1 in Wesel erbaut. Zu
Beginn war es eine zweigruppige Einrichtung,
die Uber die Jahre stetig erweitert wurde. Heute
besteht sie aus 5 Gruppen und bietet Kindern
ab 2 Jahren eine Betreuung. Die Einrichtung
liegt zentral zwischen den Stadtteilen Feldmark
und Innenstadt und ist dennoch sehr ruhig und
naturbelassen. Die Einrichtung ist in einem
Wohngebiet eingebettet und besticht durch ihre
GroRzlgigkeit. Das Aufl3engeldande ist weitldufig
und verfligt ber einen alten Baumbestand. Eine
naturbelassene Umgebung ist fur uns wichtig,
um den Kindern die Méglichkeit von vielseitigen
Umwelterfahrungen zu bieten.

Die Kindertagesstatte hat den Schwerpunkt der
Entwicklungsférderung und Inklusion und er-
moglicht dabei die Teilhabe aller. In 5 Gruppen,
davon 2 heilpadagogische Gruppen betreuen
und férdern wir Kinder bis zur Einschulung,
unabhangig von sozialer Herkunft, Religionszu-
gehorigkeit, Nationalitat oder Art und Schwere
von Beeintrachtigung.

In unserer 5 gruppigen Einrichtung sind zurzeit
30 Mitarbeiter unterschiedlicher Professionen
beschaftigt, durch diese Multiprofessionalitat
und die enge Zusammenarbeit, wird eine best-
mogliche Betreuung und Bildung der Kinder
gewahrleistet.
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2.3.1 Unsere Raumlichkeiten und Ma-
terialien

Unsere liebevoll eingerichteten Gruppen ver-
flgen alle Uber einen Nebenraum, eine Kiche,
einen Fruhstlcksbereich, einen Konstruktions-
bereich, einen Kreativbereich, eine gemditliche
Lese- und Kuschelecke, einen Rollenspielbereich
sowie Platz fur Spiele und Puzzle. Die Gruppen-
raume sind warmherzig gestaltet und an die in-
dividuellen BedUrfnisse der jeweiligen Kinder aus
der Gruppe angepasst. Unsere Kindertagesstatte
verfligt dartber hinaus Uber unterschiedliche
Spielimpulse in den Flurbereichen und in der
Eingangshalle. Darunter befinden sich beispiels-
weise ein Ballebad und verschiedene Spieltep-
piche. Als Besonderheit haben wir flr unsere
Vorschulkinder einen eigenen Raum eingerich-
tet. In diesem Raum finden die Kinder vielfaltige
Spielmaterialien und kreative Impulse, die ihnen
helfen, unterschiedliche Themen zu erkunden.
Die Vorschulkinder kénnen sich gruppenuber-
greifend treffen, Erlebtes im Spiel nachahmen,
verarbeiten und ihr Wissen erweitern.

Fur die kreative und experimentelle Erforschung
der Naturfarbwelten, haben wir mit den Kindern
und Eltern eine Farberwerkstatt eingerichtet.

Daruber hinaus haben wir eine Turnhalle, die
sich im sogenannten Oktogon befindet. Hier
finden die Kinder eine Vielzahl an unterschied-
lichen Materialien und Bewegungsimpulse.
Diese Angebote ermdglichen es den Kindern,
ihre Bewegung und Wahrnehmung zu férdern,
sowie ihre eigenen Grenzen auszutesten und
zu schulen.
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Unser naturnahes AuBengelande

Unser weitldufiges und grof3ztgiges AuRengelan-
de bietet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten,
sich in der Natur zu bewegen, zu spielen und ihre
motorischen Fahigkeiten weiterzuentwickeln.
Durch die naturnahe Gestaltung erleben die
Kinder ihre Umwelt mit allen Sinnen und kénnen
sich auf unterschiedliche Weise ausprobieren.

Ein besonderes Highlight stellt unser neu ange-
legtes, in die Natur eingebettetes Klettergerust
dar, das nach dem Prinzip eines Niedrigseilgar-
tens konzipiert wurde. Hier kénnen die Kinder
ihre Wahrnehmung schulen, ihr Gleichgewicht
und ihre Koordination starken sowie ihre eige-
nen Grenzen und Fahigkeiten entdecken.

Ein weiteres Herzstlick unseres AuRengelandes
ist unser liebevoll gestalteter Farbergarten. In
gemeinsamer Arbeit mit den Kindern und Eltern
haben wir diesen besonderen Garten angelegt,
in dem nicht nur Insekten und Pflanzen einen
Lebensraum finden, sondern auch spannende
Experimente stattfinden. Nach der Blltezeit
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konnen Pflanzenteile geerntet und in unserer

Farberwerkstatt weiterverarbeitet werden - ein
kreativer und nachhaltiger Prozess, der die
Kinder auf spielerische Weise mit naturlichen
Materialien und Farben vertraut macht.

Flr unsere jungsten Kinder gibt es einen ge-
schutzten Bereich, in dem sie sicher die Umge-
bung erkunden kénnen.

Im Sandbereich laden eine Matschanlage, sowie
ein Steinkreis und ein gemutliches Tipidorf zum
Entdecken, Forschen und Experimentieren ein.
Unser AulRenbereich wird auBerdem durch zwei
Schaukeln und eine groBe Hangematte zum
Spielen und Entspannen komplettiert. Zudem
gibt es kleine Ruckzugsmoglichkeiten, die den
Kindern Raum fur ruhige Momente und intensive
Freundschaftserlebnisse bieten.

Unser AuBengelande ist somit ein lebendiger
und inspirierender Ort, der den Kindern nicht
nur Bewegung und Spiel ermdglicht, sondern
auch Naturerfahrung, Kreativitdt und soziale
Begegnung fordert.



Die Spielmaterialien in unserer Einrichtung
sind aus padagogischer Sicht unter besonderer
Berucksichtigung ausgewahlt und angeschafft
worden. Wir bereichern den Alltag der Kinder,
indem wir Alltagsgegenstande als Spielmdglich-
keiten einbinden. So finden sie beispielsweise ein
echtes Wahltelefon in der Rollenspielecke oder
haben zum Verkleiden Tlcher, Roécke, Blusen
und Jacketts anstelle vorgefertigter Kostime,
um ihrer Kreativitdt und Fantasie freien Lauf
zu lassen.

Wir legen groRen Wert darauf, dass unsere Spiel-
materialien moglichst langlebig und nachhaltig
sind. Besonders gerne stellen wir den Kindern
Spielimpulse aus der Natur zur Verflgung. Zu-
dem fordern wir die Kreativitat der Kinder durch
unterschiedliche Do-It-Yourself-Angebote und
Upcycling-Projekte. Aus nicht mehr gebrauchten
Dingen entwickeln die Kinder neue Spielideen
und fertigen diese mit unserer Unterstiitzung an.

Bei uns sind eigene Spielsachen und Kuscheltie-
re, wenn sie nicht als Ubergangsobjekte in der
EingewOhnungszeit des Kindes dienen, nicht
gestattet. Dies hat zum einen den Grund, dass
wir die Verantwortung fur das Spielzeug von zu
Hause nicht Gbernehmen kdnnen, falls etwas
kaputt geht oder gar verschwindet. Zum ande-
ren entsprechen mitgebrachte Spielsachen oft
nicht unserer Konzeption, die auf padagogisch
wertvoll ausgesuchte Spielmaterialien und All-
tagsgegenstande setzt.

Ein weiterer Bestandteil unserer Konzeption ist
es, dass unsere Raume und Spielmaterialien
reduziert und reizarm ausgestattet sind. Durch
diese Reduktion mdchten wir die Geduld und

das Abwarten der Kinder fordern. Beispielsweise
gibt es am Maltisch von jeder Farbe nur einen
Buntstift. Dies soll die Kommunikation unter
den Kindern anregen, sodass sie miteinander
ins Gesprach kommen und sich tber ihre Bilder
austauschen, wie zum Beispiel: ,Oh, was malst
du denn gerade mit der gelben Farbe? Kann ich
nach dir die gelbe Farbe haben?” Dies férdert die
Kreativitat und soziale Interaktion der Kinder und
ist ein Schwerpunkt unserer taglichen Arbeit.

Die reizarmen Raume bieten den Kindern einen
groRen Spielraum fur Kreativitdt und Fantasie.
DarlUber hinaus hilft diese Gestaltung den
Kindern, die durch ihre Unterschiedlichkeiten
eventuell schneller Uberfordert sind, sich auf das
Wesentliche zu konzentrieren und nicht von zu
vielen Reizen abgelenkt zu werden. Unser Motto
lautet dabei: weniger ist mehr.
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2.4 Unser Team

Wir arbeiten in einem multiprofessionellen
Team. Das bedeutet, Fachleute verschiedener
Richtungen und Berufsfelder arbeiten gemein-
sam auf ein Ziel hin. In unserer Praxis heil3t dies
konkret, dass padagogische Fachkrafte und in-
terne, sowie externe Therapeuten gemeinsame
Ziele formulieren, an deren Umsetzung arbeiten
und zu diesem Zweck eng kooperieren und ihr
gebulindeltes Fachwissen zur Erreichung dieser
gemeinsamen Ziele einsetzen. Das Team bildet
sich regelmaRig fort. Diese Fortbildungen kon-
nen der Qualifikation eines einzelnen Kollegen
dienen oder aber auch das Gesamtteam in Hin-
blick auf ein gemeinsames Thema schulen. Durch
fortwahrende Schulungen sind wir der Lage,
unsere Arbeit und Konzeptionen fortlaufend an
neue Entwicklungen anzupassen und die Quali-
tat inhaltlich zu steigern. Wir treffen uns jeden
Morgen zu einem kurzen Organisationsteam,
um die Gestaltung des Tages und besondere
Vorkommnisse zu besprechen. Alle 4-6 Wochen
findet an unterschiedlichen Wochentagen im
Nachmittagsbereich ein Gesamtteam statt, in
dem wir organisatorische Inhalte besprechen
und z.B. Feste und Feiern, Projekte und besonde-
re Aktionen planen. RegelmaRig treffen wir uns
zur kollegialen Beratung (multiprofesesionelles
Team), bei der die Entwicklung der einzelnen
Kinder besprochen wird, Ziele gesetzt oder auch
neu festgelegt werden. Nach Absprache treffen
sich Padagogen und externe

Therapeuten zum interdisziplinaren Fachaus-
tausch, um sich Uber die Entwicklung der Kinder
auszutauschen. Die Leitung der Einrichtung wird
von einer Elnrichtungsleitung und ihrer Stellver-
tretung Gbernommen. Einmal im Monat findet
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ein Leitungsteam mit der Fachbereichsleitung
der Lebenshilfe Unterer Niederrhein e.V. und
den anderen Einrichtungsleitungen zum Aus-
tausch von fachlichen Belangen statt.

Multiprofessionelles Team und Fachaustausch -
Ein ganzheitlicher Blick auf das Kind

Unser multiprofessionelles Team trifft sich
regelmaflig, um jedes Kind aus verschiedenen
Perspektiven zu betrachten. Dabei liegt der
Fokus auf den Starken des Kindes, moglichen
Forderbedarfen und individuellen Entwicklungs-
zielen. Durch den interdisziplindren Austausch
innerhalb unseres Teams konnen wir gezielt
MaBnahmen erarbeiten, die das Kind in seiner
Entwicklung unterstutzen.

Zusatzlich pflegen wir eine enge Zusammen-
arbeit mit Grundschulen und Férderschulen,
insbesondere fiir unsere Maxi-Kinder. In Uber-
gabegesprachen und Fachaustauschen stellen
wir sicher, dass der Ubergang in die Schule
individuell begleitet wird und jedes Kind die
bestmdgliche Unterstitzung erhalt.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit sind
die regelmaRigen runden Tische mit externen
Fachkraften. Dazu zahlen Therapeuten, das
Sozialpadiatrische Zentrum (SPZ), die Fruhfor-
derstelle, die Autismus-Therapie und weitere
Institutionen. Der gemeinsame Austausch
ermoglicht es uns, ein ganzheitliches Bild des
Kindes zu gewinnen und Férderméglichkeiten
nahtlos in den Kita-Alltag zu integrieren.



Fur Kinder mit besonderem Forderbedarffinden 2 4.1 Interdisziplindre Zusammen-

zudem kontinuierliche Fachaustausche mitdem  grpeit mit anderen Institutionen
Fallmanager des LVR statt. Dabei werden zentra-

le Fragen zur Teilhabe geklart: Unsere Einrichtung versteht sich als ein offenes
Haus. Unser Anliegen ist es, unsere Arbeit trans-
* Wie kann die Teilhabe des Kindes noch parent zu gestalten. Zu diesem Zweck arbeiten
besser gelingen? wir mit zahlreichen Institutionen zum Wohle der
® Welche Ziele und Winsche hat das Kind? Kinder zusammen:
® Wie kénnen diese mit Leben gefullt und
im Alltag umgesetzt werden? * Andere Kindertagestéatten
® Welche Bedurfnisse haben die Eltern und * Einrichtungen in der Nachbarschaft
das padagogische Personal? * Frihforderung/ Sozialpadiatrie
® Facharzte
Durch diese enge Zusammenarbeit und den * Schulamt
regelmaligen Austausch stellen wir sicher, dass * Landschaftsverband, Landesjugendamt,
jedes Kind individuell geférdert wird und in einer ortliches Jugendamt, Kreissozialamt
Umgebung aufwachsen kann, die seine Entwick- * Gesundheitsamt
lung bestmdglich unterstiitzt. * GeBeGe, Gesellschaft fiir Beratungs-

und Gesundheitsmanagement mbH

® Spitzenverband DPWV als unsere Fach-
beratung

® Einrichtungen zur Fortbildung

® Fachschulen, deren Praktikanten wir
betreuen

® Therapeutische Einrichtungen

® Grund- und Forderschulen

® Feuerwehr, Polizei und andere
Institutionen
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3. Daten und Fakten

Unsere Kindertagesstatte bietet ausschlieRlich
45 Stunden- Platze fur max. 84 Kinder in 5 Grup-
pen an. Die Struktur der Gruppen ist wie folgt:

® 2 Gruppen des Gruppentyps | (Kinder von
2 Jahren bis zum Schuleintritt),

® 1 Gruppe des Gruppentyp Il (Kinder von
3-6 Jahren) In diesen 3 Gruppen kénnen
je max. 6 Kinder mit Beeintrachtigung
aufgenommen werden. Fir jedes Kind mit
Beeintrachtigung verringert sich die Grup-
pengrofRe um 1 Kind.

® 2 heilpddagogische Gruppen mit je 8 Kin-
dern (3-6 Jahre) mit Beeintrachtigung.

Aus der Uberzeugung heraus, dass Kinder von-
einander und miteinander lernen, hat es sich
bewahrt, dass jede unserer Gruppen von Kinder
unter 3 Jahren, alteren Kindern und Kindern
mit und ohne Férderbedarf in moglichst aus-
gewogener Alters- und Geschlechtermischung
besucht werden.

Unser Einzugsgebiet ist das Stadtgebiet Wesel,
das von Obrighoven Uber Fliren und Bislich
bis nach Ginderich und Buderich reicht. Fur die
beiden heilpadagogischen Gruppen gilt dieses
Einzugsgebiet nicht, hier kbnnen Kinder aus dem
Kreis Wesel aufgenommen werden (unabhangig
vom Einzugsgebiet aufgenommen werden).

3.1 Offnungszeiten

Montag - Freitag von 7.00 Uhr -16.30Uhr

Diese Offnungszeiten wurden nach dem Bedarf
der Elternschaft eingerichtet und sind mit Eltern-
rat, Geschaftsfihrung und dem Jugendamt der
Stadt Wesel abgestimmt. Die Offnungszeit ist
nicht unbedingt identisch mit der Betreuungszeit
des einzelnen Kindes und darf die gebuchten 45
Stunden in der Woche nicht Gberschreiten. Diese
richtet sich nach den personlichen Fahigkeiten
und Bedurfnissen des jeweiligen Kindes und wird
individuell abgesprochen und angepasst. Das
bedeutet, dass unter Umstanden die Kita nicht
den gesamten Betreuungsbedarf eines Kindes
abdecken kann, der aufgrund der Berufstatigkeit
der Eltern entsteht.

3.2 SchlieBungstage

Pilotprojekt Kita ohne SchlieBung. Das heil3t
wir haben zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen und vereinzelte Tage im Jahr (ca.
4 - 6 Tage) zur konzeptionellen Arbeit und fir
Fortbildungen. Diese Termine werden rechtzeitig
bekannt gegeben.
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3.4 Eingliederungshilfe -
gesetzlicher Auftrag der
Bildungsvereinbarung

Das Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) regelt die
Grundlagen und die Finanzierung der Kinderta-
gesbetreuung, sowie die Rahmenbedingungen
fur die frahkindliche Bildung in Nordrhein-
Westfalen. Es beschreibt bspw. konkret folgende,
wesentliche Aspekte, die richtungsweisend fir
unsere padagogische Arbeit sind: die bedarfs-
gerechten Betreuungs- und Offnungszeiten,
den PersonalschlUssel, die Gruppenstruktur,
den eigenstandigen Bildungsauftrag der Kinder-
tagesstatten, die Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern, die ganzheitlichen Bildungsangebote,
die individuelle Férderung, die Dokumentation
des Entwicklungsprozesses, Inklusion und
Partizipation.

Die aktuelle Fassung des Kinderbildungsgesetzes
NRW ist tiber diesen QR Code abrufbar.

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG),
verankert im SGB VI, ist ein wichtiges Gesetz
zum aktiven Schutz von Kindern und Jugendlichen.
Sein zentrales Anliegen ist die Forderung der
geistigen, seelischen und korperlichen Entwicklung
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von Minderjahrigen. Dieses Anliegen soll durch
zielgerichtete Pravention und Intervention im
aktiven Kinderschutz erreicht werden. Kernsttick
ist das Gesetz zur Kooperation und Information
im Kinderschutz (KKG).

Das Recht von Kindern auf Partizipation
(Mitbestimmung) wird durch das Bundeskinder-
schutzgesetz ebenfalls gestarkt. Eine Sicherung
der Kinderrechte und die Gewahrleistung des
Wohls der Kinder und Jugendlichen setzen die
Erteilung einer Betriebserlaubnis der Einrichtung
voraus. Aufgrund dessen muss die Kindertages-
statte sicherstellen, dass den Kindern geeignete
Verfahren der Selbstvertretung und Beteili-
gung, sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und
auflerhalb der Einrichtung zur Verfligung stehen.
Die aktuelle Fassung des Bundeskinderschutzge-
setzes (BKiSchG) ist tiber diesen QR Code abrufbar.

Die Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger
Behinderung Unterer Niederrhein e.V. ist
anerkannter Trager der Jugendhilfe gem. § 45
KIHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz). Sie hat
mit dem Jugendamt des Kreises Wesel eine
Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung
des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahr-
dung gemall § 8a SGB VIII (Sozialgesetzbuch
Kinder- und Jugendhilfe) unterzeichnet.



Mit dieser vertraglichen Vereinbarung ergibt sich
u.a. die Verpflichtung, dass jeder Mitarbeiter der
Kindertagesstatte dem Trager regelmallig ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegt.

Die aktuelle Fassung des SGB VIl (Sozialgesetzbuch
Kinder- und Jugendhilfe ist tiber diesen QR Code
abrufbar.

Des Weiteren regelt der Schutzauftrag gemaR
§ 8a SGB VIl die prinzipiellen Verfahrensschritte
in Kindertageseinrichtungen und des zustandigen
Jugendamtes beim Bekanntwerden einer
(moglichen) Kindeswohlgefahrdung. Darunter
zdhlen z.B. die Gefdhrdungseinschatzung, die
Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft, die Zusammenarbeit mit den
Personensorgeberichtigten, soweit dadurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird, und die Kooperation mit dem
zustandigen Jugendamt.

Die Lebenshilfe Unterer Niederrhein e.V. hat
ein Gewalt-Schutz-Konzept und ein allgemeines
Kinderschutzkonzept entwickelt, welches jede
Kindertagesstatte der LHUN durch ein institutio-
nelles Schutzkonzept erganzt hat. Es beschreibt
bspw. die konkreten Handlungsanweisungen,
im Fall eines begrindeten Verdachts der Kin-
deswohlgefahrdung. Bei Interesse kdnnen

diese Konzepte jederzeit eingesehen werden.
Sprechen Sie uns gerne an.

Die UN-Kinderrechtskonvention definiert alle
Menschen bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres als Kinder und auf all diese Menschen
bezieht sich die Konvention. Nach der UN-Kinder-
rechtskonvention haben alle Kinder auf der Welt
dieselben Rechte. Das heift, dass Unterschiede
z.B.in der Herkunft, Sprache, Hautfarbe und dem
Geschlecht keine Rolle spielen durfen.

Das Ubereinkommen (ber die Rechte des Kindes
basiert auf vier Leitprinzipien: dem Recht auf
Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminie-
rung, der Vorrangigkeit des Kindeswohls, dem
Recht auf Leben und personliche Entwicklung
und der Berucksichtigung des Kindeswillen (Be-
teiligungsrecht und freie MeinungsaulRerung).

Die Kinderrechtskonvention verpflichtet die
Vertragsstaaten, die im Ubereinkommen ver-
ankerten Rechte jedes Kindes zu achten und zu
gewahrleisten, sowie alle geeigneten Gesetzge-
bungs-, Verwaltungs- und sonstige Malinahmen
zu ergreifen, welche die Verwirklichung der
gewahrleisteten Rechte fordern.

Ausfihrliche Inhalte der UN-Kinderrechtskonven-
tion gibt es liber diesen QR Code beim Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

Seite 19



Aktenflhrung

Im laufenden Betrieb werden die in der auf-
sichtsrechtlichen Grundlage mit Stand von Marz
2024 benannten Akten vollstandig, nachvoll-
ziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsatze der
ordnungsgemaBen Aktenfiihrung) gefihrt und
vorgehalten.

Buchfuhrung

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichts-
rechtlichen Grundlage mit Stand von Marz 2024
benannten Unterlagen vorgehalten. Die Buch-
fahrung erfolgt richtig, klar und vollstandig
(Grundsatze der ordnungsgemalen Buchfih-
rung). Das Belegprinzip wird beachtet.

3.5 Aufnahme

Wir bieten Eltern jederzeit die Moglichkeit, Kinder
in unserer Einrichtung anzumelden, sich zu in-
formieren und den Kindergarten zu besichtigen.
Eine telefonische Terminabsprache ist hier er-
forderlich, damit wir gentigend Zeit fUr ein aus-
fahrliches Gesprach mit lhnen haben. Bereits bei
der Anmeldung erkundigen wir uns nach ihrem
individuellen Betreuungsbedarf und informieren
Uber unsere Offnungszeiten.

Die Kinder werden in der Regel ab dem 01.08.
eines Jahres in unsere Einrichtung aufgenom-
men (die Eingewohnung findet nach Absprache
mit dem Personal gestaffelt und kindorientiert
statt), weil zu diesem Zeitpunkt die Kinder, die
eingeschult werden, die Einrichtung

verlassen. Die Aufnahmekriterien unserer Ein-
richtung werden alljahrlich mit Elternrat und
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Geschaftsfuhrung verabschiedet und befinden
sich detailliert im Anhang. Da manche Aufnah-
mesituationen es erfordern, den einen oder
anderen Punkt zu diskutieren, ist es dann
sinnvoll, den Elternrat und ggfs. den Trager
zur Beratung hinzuzuziehen. Wird ein Platz in
der Einrichtung frei, wird nach den genannten
Kriterien entschieden, wer den Platz bekommt.
Die Einrichtungsleitung sagt den Eltern den Platz
schriftlich zu und sie bestatigen die Annahme.
Die Eltern aller Kinder mussen Ihr Einkommen
gegenuber dem Jugendamt nachweisen und
werden dann nach einer Einkommenstabelle flr
den Kindergartenbeitrag eingestuft.

Die Elternbeitragstabelle der Kindertageseinrich-
tungen der Stadt Wesel kénnen Sie (ber diesem
QR Code einsehen.







4. Unser Bild vom Kind

Das konzeptionelle Grundprinzip, das wir ver-
folgen, basiert auf einer wertschatzenden und
respektvollen Haltung gegentber dem Kind.
Wir legen groBen Wert darauf, die kindliche
Perspektive zu verstehen und das Kind als
gleichwertigen Partner zu sehen, indem wir ihm
auf Augenhohe begegnen und ihm Freiraum zur
Entfaltung bieten.

Dieses Bild vom Kind aus padagogischer Sicht
pragt mafigeblich die Herangehensweise und
Methodik in unserer taglichen Arbeit. Ein re-
spektvoller Umgang und die Wertschatzung der
Individualitat jedes Kindes sind dabei zentrale
Elemente. Dieses Bild vom Kind hat weitrei-
chende Implikationen flr die Gestaltung des
Kita-Alltags, die Beziehung zwischen Erziehenden
und Kindern sowie fur die Lern- und Entwick-
lungsprozesse. Folgende Aspekte sind fir uns
dabei wesentlich:

Achtsame Grundhaltung

Die Kinder werden von uns als aktive, eigen-
standige Personlichkeiten angesehen, die ihre
eigenen Gedanken, Gefuhle, Interessen und
Bedurfnisse haben. Ein empathischer Umgang,
der versucht, die Welt aus der Perspektive des
Kindes zu sehen, bildet die Grundlage fur eine
respektvolle Beziehung. Die Kinder werden in
Entscheidungsprozesse, die sie betreffen, mitein-
bezogen. lhre Meinungen und Winsche finden
Gehdr und werden ernst genommen.

Fokus auf Individualitat

Unsere Padagogik orientiert sich an den indi-
viduellen Fahigkeiten, Interessen und Bedurf-
nissen jedes Kindes, um eine ganzheitliche
Entwicklung zu unterstltzen. Statt Defizite in den

Seite 22

Vordergrund zu stellen, liegt bei uns der Fokus
auf den Stérken und Potenzialen der Kinder,
die es zu erkennen und zu fordern gilt. Unsere
Lernangebote und -umgebungen werden so
gestaltet, dass sie auf die vielfdltigen Lernstile
und Entwicklungsniveaus der Kinder eingehen.

Respektvolle und individualisierte Padagogik in
der Praxis

Systematische Beobachtungen und deren
Dokumentation helfen uns, die individuellen
Entwicklungswege und Lernprozesse der Kinder
zu verstehen und entsprechend zu unterstut-
zen. Eine offene und auf Augenhohe geflhrte
Kommunikation mit den Kindern fordert deren
Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeits-
erfahrung. Die Lernumgebungen werden so ge-
staltet, dass sie zum Experimentieren, Entdecken
und Lernen einladen und dabei die Autonomie
der Kinder unterstltzen. Weiterhin achten wir
auf Ruckzugmaoglichkeiten und vielseitige jedoch
nicht Uberladene Spielrdume.

Das Bild vom Kind als kompetenter, eigen-
standiger Akteur mit individuellen Starken und
BedUurfnissen beeinflusst somit alle Aspekte
unserer padagogischen Arbeit. Es fordert unsere
Grundhaltung, die den Kindern mit Respekt be-
gegnet, ihre Individualitat wertschatzt und sie in
ihrer Entwicklung ganzheitlich unterstitzt.



Individueller Gruppenwechsel - Teilhabe und
Forderung im Fokus

In seltenen Fallen kann nach sorgfaltiger padago-
gischer Beobachtung und intensiver fachlicher
Beratung ein Gruppenwechsel fir ein Kind er-
moglicht werden. Dabei steht stets die individu-
elle Teilhabe im Mittelpunkt. Ein solcher Wechsel
kann sowohlvon einer heilpadagogischen Grup-
pe in eine inklusive Gruppe als auch umgekehrt
erfolgen, wenn dies fur die Entwicklung und
Férderung des Kindes sinnvoll erscheint.

Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten
diesen Prozess aufmerksam und tauschen sich
eng mit den Eltern, Therapeuten, dem LVR sowie
gegebenenfalls weiteren Institutionen aus. Ge-
meinsam wird Uberlegt, ob ein Gruppenwechsel

die bestmogliche Unterstitzung fur das Kind
bietet.

Sollten alle Beteiligten den Wechsel beflirwor-
ten, erfolgt dieser schrittweise und behutsam,
vergleichbar mit einer neuen Eingewdhnung.
Das Kind besucht zunachst mit einer vertrauten
Fachkraft die neue Gruppe, erkundet die Umge-
bung und nimmt erste Kontakte auf. Anschlie-
3end werden kurze, betreute Spielphasen in der
neuen Gruppe ermoglicht, bevor der Ubergang
in den neuen Gruppenalltag vollzogen wird.

Wichtig ist, dass das Kind nicht Gberfordert wird
und genlgend Zeit erhalt, sich in der neuen
Gruppe einzufinden. Auch die Eltern sollten
sich bewusst machen, dass dieser Prozess Zeit
braucht und sie ihr Kind wahrend dieser Phase
besonders unterstutzen sollten. Unser Ziel ist
es, den Gruppenwechsel so zu gestalten, dass
das Kind sich sicher und wohlfthlt und optimal
in seiner Entwicklung begleitet wird.
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5. Unser Bildungsverstandnis

Die ganzheitliche Férderung von den Kindern
in der Kita ist unser zentraler Ansatz, der die
Entwicklung aller Dimensionen des Kindes -
kognitiv, sozial, emotional, physisch und kreativ
- unterstutzt. Dieser Ansatz berucksichtigt, dass
Lernen und Entwicklung in allen Lebensbe-
reichen und durch alle Sinne geschehen. Hier
unsere Strategien und Praktiken, um die Kinder
ganzheitlich zu férdern:

1. Spielbasiertes Lernen

Das Spiel ist die naturlichste Lernmethode
far Kinder. Durch freies Spiel und angeleitete
Spielaktivitaten kénnen Kinder ihre Umwelt
erkunden, soziale Interaktionen liben, Konflikte
|6sen und ihre Kreativitat ausdrutcken.

2. Bewegung und Naturerfahrungen
Bewegungsforderung und der Aufenthaltim Frei-
en unterstltzen nicht nur die physische Entwick-
lung, sondern beeinflussen auch das emotionale
Wohlbefinden positiv. Naturerfahrungen, wie der
Besuch eines Waldes oder die Arbeit in unserem
Kita-Garten, starken die Verbindung zur Umwelt
und foérdern ein nachhaltiges Bewusstsein.
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3. Kreative Angebote

Malen, Basteln, Musik und Tanz bieten Kindern
vielfaltige Ausdrucksmoglichkeiten und férdern
ihre Kreativitat sowie feinmotorische Fahigkei-
ten. Durch die Méglichkeit, selbst zu gestalten,
wird auch das Selbstvertrauen gestarkt. Dabei
mochten wir auf Schablonen und weitestgehend
auf Ausmalbilder verzichten.

4. Sprachliche Bildung

Vorlesen, Erzahlen, Singen und das spielerische
Experimentieren mit Buchstaben und Wortern
unterstitzen die sprachliche Entwicklung. Eine
sprachanregende Umgebung, die zum Dialog
und zum Erzahlen eigener Geschichten einladt,
férdert die Sprachkompetenz.

5. Emotionale und soziale Bildung

Kinder benétigen Unterstitzung, um ihre Geflh-
le zu verstehen und auszudrucken. Rollenspiele,
Gruppenaktivitdten und Projekte, die Kooperati-
on erfordern, férdern soziale Kompetenzen wie
Empathie, Teamfahigkeit und Konfliktlésungs-

fahigkeiten.




6. Alltagsintegrierte Bildung

Lernen findet nicht nur in speziellen Bildung-
sangeboten statt, sondern auch im Alltag.
Mahlzeiten, Anziehen oder Aufrdumen bieten
Gelegenheiten flr selbststandiges Handeln und
das Erlernen von Selbstfursorge und Verantwor-
tungsiibernahme.

7. Partizipation

Alle Kinder an Entscheidungen teilhaben zu
lassen, die ihren Alltag betreffen, fordert ihre
Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenzen.
Durch die Méglichkeit, eigene Ideen einzubrin-
gen und umzusetzen, lernen sie demokratische
Grundprinzipien kennen.

8. Individualisierte Forderung

Die Anerkennung der Einzigartigkeit jedes Kindes
bedeutet, individuelle Interessen und Bedurfnis-
se zu berucksichtigen und die Forderung darauf
abzustimmen. Beobachtung und Dokumentation
sind wichtige Werkzeuge, um die Entwicklung
jedes Kindes individuell zu begleiten und zu

unterstutzen.

9. Zusammenarbeit mit Eltern

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist
essentiell, um die Entwicklung des Kindes ganz-
heitlich zu férdern. RegelmaRiger Austausch,
Elternnachmittage und gemeinsame Aktivitaten
starken die Erziehungspartnerschaft.

10. Fortbildung des padagogischen Personals

Die kontinuierliche Fortbildung der Fachkrafte
istentscheidend, um aktuelle padagogische Kon-
zepte zu verstehen und in die Praxis umzusetzen.
Eine reflektierte padagogische Haltung unter-
stutzt die ganzheitliche Forderung der Kinder.

Die ganzheitliche Forderung in unserer Kita
berlcksichtigt die Vielfalt der Lern- und Entwick-
lungsmaoglichkeiten und schafft eine Umgebung,
in der jedes Kind seine Potenziale entfalten kann.
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5.1 Unsere Werte

Jedes Kind besitzt seine eigene innere ,,Goldmi-
ne”. Unser Anspruch ist es, jedem Kind individuell
auf Augenhdhe zu begegnen und es dabei zu
unterstitzen, seinen personlichen Schatz und
damit sein volles Potenzial frei zu legen. Dabei
sind die freie Entfaltung der Fantasie und Krea-
tivitat der Kinder elementar und werden von uns
weder von vorgefertigten Kreativimpulsen und
Spielimpulsen eingeschrankt.

Unsere Bildungsdokumentation

Munsteraner Entwicklungsbogen (MEB): Minde-
stens einmal im Jahr flllen die padagogischen
Fachkrafte fir jedes Kind den Munsteraner
Entwicklungsbogen aus. Die Beobachtungen
erfolgen im Gruppengeschehen, entweder mit
der gesamten Gruppe oder in Kleingruppen,
jedoch nicht als Einzelbeobachtungen. Ziel ist es,
den Entwicklungsstand des Kindes im sozialen
Kontext zu bewerten, ahnlich dem Schulkontext.
Dadurch findet eine objektive Uberpriifung statt,
ob das Kind seine erlangten Handlungs- und Ent-
wicklungskompetenzen im Gruppenkontext an-
wenden kann. Der Bogen dient zur Vorbereitung
auf das mindestens einmal jahrlich stattfindende

Entwicklungsgesprach mit den Eltern. Weiterhin
hilft den Fachkraften, den Entwicklungsstand

der Kinder zu iberwachen, herauszufinden, wo
Unterstutzung bendétigt wird und wo besondere
Starken liegen. Dartber hinaus dient der Bogen
als Entwicklungsbericht, der den Fortschritt des
Kindes dokumentiert.

Basikbogen und Teilhabe- und Forderplan
Basikbogen (Sprachstandserhebung):

Fir jedes Kind wird einmal im Jahr der Ba-
sikbogen von einer Fachkraft ausgefullt und
ausgewertet.

Teilhabe- und Férderplan:

Fur Kinder mit Forderbedarf wird dieser Plan
einmal im Halbjahr erstellt. Er dient ebenfalls
als Grundlage fur Elterngesprache, in denen die
gemeinsamen Ziele fur das Kind besprochen
und abgestimmt werden. Diese Instrumente
gewahrleisten eine umfassende und kontinu-
ierliche Beobachtung und Dokumentation der
Entwicklung jedes Kindes, fordern die gezielte
UnterstlUtzung und starken die Zusammenarbeit
zwischen Fachkraften und Eltern. dort padago-
gisch und therapeutisch ansetzen zu kénnen und
Forderplane zu entwickeln.
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6. Inklusion und Heilpada-
gogik in unserer Einrichtung

Die Haltung und Praxis in der Einrichtung be-
zuglich Inklusion und Heilpadagogik spiegelt
unser tiefes Verstandnis flur die Bedeutung
von Vielfalt, Akzeptanz und individueller
Forderung wider.

Durch die Anerkennung und Wertschatzung
der einzigartigen Persdnlichkeiten und
Fahigkeiten jedes Kindes schaffen wir eine
Umgebung, in der alle Kinder die Moglichkeit
haben, sich entsprechend ihrem eigenen
Tempo und ihren Interessen zu entwickeln.
Die Betonung des Gemeinschaftsgefuhls
und der Teilhabe aller, unabhangig von
Religion, Herkunft oder Beeintrachtigung,
ist grundlegend fur ein inklusives Umfeld.
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Dieses inklusive Umfeld tragt dazu bei, dass
sich jedes Kind akzeptiert und wertgeschatzt
fuhlt, was fur die soziale und emotionale
Entwicklung von entscheidender Bedeu-
tung ist.

Der Ansatz, jedes Kind in seinem eigenen Lern-
tempo und entsprechend seiner individuellen
Fahigkeiten zu fordern, ist ein Kernprinzip der
Heilpddagogik und Inklusion und somit unserer
Einrichtung. Die Metapher, dass Gras nicht
schneller wachst, wenn man daran zieht, unter-
streicht die Bedeutung von Geduld und dem
Verstandnis, dass Entwicklung ein individueller
Prozess ist, der nicht erzwungen werden kann.



Die Anerkennung und Feier der Vielfalt in
unserer Einrichtung sehen wir als Starke
sie zeigt ein tiefes Engagement unsere
inklusive Padagogik. Durch das ,Leben”
dieser Vielfalt in allen Aspekten des
Kita-Alltags vermitteln wir den Kindern
wichtige Werte wie Toleranz, Empathie
und Respekt. Unsere Kindertagesstatte
verkorpert die Prinzipien der Inklusion
und Heilpadagogik durch die Schaffung
einer Umgebung, in der jedes Kind nach
seinen Fahigkeiten geférdert wird und wo
Unterschiede als Bereicherung und nicht
als Hindernis angesehen werden. Die Be-
tonung der individuellen Persdnlichkeiten,
des gemeinschaftlichen Zusammenhalts
und der gleichberechtigten Teilhabe ist
fur uns selbstverstandlich.

6.1 Forderung fur Kinder
mit Behinderung und
Beeintrachtigung

In den heilpadagogischen Gruppen unse-
rer Kita erfolgt die Férderung durch unser
eigenes Fachpersonal. Dazu gehdéren:

® Ergotherapeut:innen
® Heilpadagog:innen
® Motopdd:innen

Diese Forderungen und Therapien sind
nahtlos in den Alltag der Kinder integriert
und erfolgen individuell in den jeweiligen
Entwicklungs-fenstern der Kinder.

Ein Beispiel hierfir: Probleme mit der
Kraftdosierung beim Kauen: Die Heil-
padagogin arbeitet mit dem betroffenen
Kind wahrend der Frahstlckszeit, um das
Kaumuster anzupassen. Dies geschieht
spielerisch und im natlrlichen Umfeld
des Kindes. Durch die Einbindung der
Forderung in den Alltag kénnen die Kin-
der in Kleingruppen spielerisch geférdert
werden, ohne dass ihre Beeintrachtigung
als Defizite wahrgenommen werden. Dies
ermoglicht ein Lernen im vertrauten Um-
feld zusammen mit ihren Freunden, was
den Zusammenhalt und die gegenseitige
Unterstltzung starkt.

In den inklusiven Gruppen erfolgt die
Férderung durch das Gruppenpersonal
und wird durch die Inklusionsfachkrafte
erganzt, damit ganzheitliche Teilhabe im
Kitaalltag umgesetzt werden kann. Die
Fachkraft fuhrt mit der Inklusionsfach-
kraft regelmafRige Gesprache, Uber die
Bedurfnisse und Entwicklung der Kinder
mit Behinderung bzw. Beeintrachtigung.

Aufgaben der Inklusionsfachkrafte:

Unterstitzung bei der Erstellung von Teil-
habe- und Forderplanen:

Diese Plane werden in Zusammenarbeit
mit den Gruppenfachkraften erstellt, um
gezielt die ndachsten Entwicklungsschritte
der Kinder zu fordern.
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Koordination zwischen Gruppenfachkraften und
externen Therapeuten:

Die Inklusionsfachkraft bereitet Elterngesprache
vor und koordiniert die Zusammenarbeit mit
externen Therapeuten, die in die Kita kommen.

Die Foérderung in den inklusiven Gruppen setzt
auf die Starken der Kinder und nicht auf ihre
Schwachen. Die Inklusionsfachkraft legt beson-
deren Wert darauf, was das Kind als nachstes gut
schaffen kann. Fur die Kinder in den inklusiven

Gruppen, die keine eigenen Therapeuten in der
Kita haben, kdnnen die Eltern Gber arztliche
Rezepte eine Einzelférderung durch unsere
Kooperations-praxis in Anspruch nehmen. Diese
kann Bereiche wie Logopdadie, Ergotherapie oder
Physiotherapie umfassen.

Durch diese umfassenden und individuellen
Fordermdoglichkeiten kdnnen wir sicherstellen,
dass jedes Kind die bestmdgliche Unterstitzung
erhalt, um seine Fahigkeiten zu entfalten und

sich optimal zu entwickeln.
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/. Die Rolle der Fachkraft

Die Haltung padagogischer Fachkrafte ist ein
zentraler Aspekt unserer Arbeit und wirkt sich
maf3geblich auf die Entwicklung und das Wohl-
befinden der Kinder aus. Eine professionelle,
reflektierte und empathische Haltung fordert
nicht nur eine positive Lernumgebung, sondern
unterstitzt auch die individuelle Entwicklung
jedes Kindes.

Hier sind einige Kernpunkte, die unsere Haltung
charakterisieren:

Wir begegnen allen Kindern sowie deren Fa-
milien mit Wertschatzung und Respekt. Diese
Grundhaltung anerkennt die Einzigartigkeit
jedes Individuums und schatzt Vielfalt als Be-
reicherung.

Das Einfuhlungsvermdgen in die Bedurfnisse
und Geflihle der Kinder ist essentiell. Wir méch-
tenunsin die Lage der Kinder hineinzuversetzen,
um angemessen auf ihre Bedurfnisse reagieren
zu kénnen.

Im Umgang mit Kindern sind Geduld und Gelas-
senheit unerlasslich.

Unsere padagogischen Fachkrafte verstehen,
dass Lernen und Entwicklung Zeit brauchen und
dass Fehler Teil des Lernprozesses sind.

Eine professionelle Haltung beinhaltet auch die
Fahigkeit zur Selbstreflexion. Wir hinterfragen
unser eigenes Handeln kritisch, reflektieren tber
unsere padagogische Praxis und sind offen fur
Veranderungen und Weiter-entwicklung.

Die Forderung der Selbststandigkeit und die Be-

teiligung der Kinder an Entscheidungs-prozessen
sind wichtige Ziele. Unsere Aufgabe ist es Kinder
dabei zu unterstutzen, ihre eigenen Starken und
Interessen zu erkunden und eigene Entscheidun-
gen zu treffen.

Starke, positive Beziehungen sind die Basis fur
erfolgreiche Bildungsprozesse. Unsere pad-
agogischen Fachkrafte arbeiten aktiv an der
Gestaltung einer sicheren, vertrauensvollen und
forderlichen Beziehung zu jedem Kind.

Unsere inklusive Haltung bedeutet, alle Kinder
unabhangig von ihren individuellen Vorausset-
zungen zu fordern und fur Chancengleichheit
zu sorgen.

Wir fordern ein Bewusstsein fur Nachhaltigkeit
und vermitteln Werte und wecken Interesse
sowie Verantwortungsbewusstsein und Respekt
vor der Umwelt.

Wir padagogischen Fachkrafte verstehen uns
selbst als Lernende und sind stets bestrebt
unser Fachwissen und unsere Kompetenzen zu
erweitern. Die Bereitschaft zu kontinuierlicher
Fortbildung und der Austausch mit Kolleg:innen
sind Teil unserer Haltung.

Eine professionelle und reflektierte Haltung ist
das Fundament unserer padagogischen Arbeit.
Sie beeinflusst maRgeblich die Qualitat der Be-
treuung, Bildung und Erziehung in unserer Kita
und hat einen entscheidenden Einfluss auf die
positive Entwicklung der Kinder.
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7.1 Unsere konzeptionellen

Schwerpunkte

7.1.1 Die Bedeutung des Freispiels

Das kindliche Spiel hat fur uns eine fundamen-
tale Bedeutung fir die kindliche Entwicklung,
somit bieten wir den Kindern jeden Tag ein
grofBes Zeitfenster fur ihr Freispiel. Es fordert
nicht nur die motorischen Fahigkeiten, sondern
auch die sozialen, emotionalen und kognitiven
Kompetenzen.

Hier sind einige SchlUsselaspekte, die fir uns die
Bedeutung des Spiels unterstreichen:

1. Soziale Kompetenzen: Durch das Spiel lernen
Kinder, mit anderen zu interagieren, Konflikte
zu l8sen, sich in Gruppen zu integrieren und
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Freundschaften zu schlieRRen. Sie Gben das Ein-
halten von Regeln und entwickeln Empathie und
Verstandnis flr andere.

2. Kognitive Entwicklung: Spiele férdern die
Kreativitat, Phantasie und Problemldsungsfa-
higkeiten. Die Kinder lernen, Zusammenhange
zu verstehen, Fragen zu stellen und experimen-
tieren mit neuen Ideen.

3. Sprachentwicklung: Im Spiel kommunizieren
die Kinder miteinander, was zur Erweiterung
ihres Wortschatzes und zur Verbesserung ihrer
sprachlichen Ausdrucksfahigkeit fahrt.

4. Motorische Fahigkeiten: Durch Bewegungs-
spiele und feinmotorische Aktivitaten entwik-
keln die Kinder ihre grob- und feinmotorischen
Fahigkeiten, was wiederum ihre korperliche
Gesundheit und ihr Wohlbefinden férdert.

5. Emotionale Entwicklung: Im Spiel kénnen
die Kinder Gefilihle ausdriicken, verstehen und
regulieren. Sie erfahren auch, wie man mit
Erfolg und Misserfolg umgeht und kdnnen ihre
Frustrationstoleranz ausbauen.

6. Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein:
Durch Spielen in einer unterstitzenden Um-
gebung lernen die Kinder, Entscheidungen zu
treffen, Probleme selbststandig zu |6sen und
Selbstvertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu
entwickeln.

7.Lernen durch Nachahmung: Die Kinder imitie-
renim Spiel oft die Erwachsenenwelt, was ihnen
hilft, soziale Rollen und Normen zu verstehen
und zu internalisieren.



Um diese Entwicklungsaspekte zu unterstuitzen,
ist es wichtig, dass wir den Kindern genltgend
Zeit zur freien Entfaltung bieten. Die Rolle der
Erzieherinnen und Erzieher besteht darin, das
Spiel zu beobachten, zu begleiten und gege-
benenfalls anzuregen, ohne es zu dominieren,
damit Kinder ihre eigenen Spielideen entwickeln
und umsetzen kénnen.

Die Selbstandigkeitserziehung in unserer Kita ist
ein wichtiger Bestandteil der frihkindlichen Bil-
dung. Durch gezielte padagogische MalBnahmen
und Aktivitaten werden Kinder dazu ermutigt,
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten eigenstandig
zu entwickeln. Dabei geht es darum, ihnen die
Mdglichkeit zu geben, selbst Entscheidungen zu
treffen, Verantwortung zu Ubernehmen und ihre
Selbststandigkeit zu starken.

Bei uns werden verschiedene Methoden einge-
setzt, um die Selbstandigkeit der Kinder zu for-
dern. Dazu gehdren beispielsweise das Einiben
von Alltagsroutinen wie dem An- und Ausziehen,
dem Handewaschen oder dem Aufrdumen. Auch
das eigenstandige Spielen und Experimentieren
wird unterstitzt, um die Kreativitat und Problem-
|6sefahigkeit der Kinder zu fordern.

Es ist uns wichtig, dass die Selbstandigkeitser-
ziehung in der Kita individuell auf jedes Kind
abgestimmt wird. Jedes Kind entwickelt sich in
seinem eigenen Tempo und hat unterschiedliche
Bedurfnisse. Daher ist es von grofl3er Bedeutung,
dass die Fachkrafte sensibel auf die Bedirfnisse
der Kinder eingehen und sie in ihrem individu-
ellen Entwicklungsprozess und ihrem eigenen
Tempo unterstutzen.

Die Selbstandigkeitserziehung in der Kita legt
den Grundstein flr die weitere Entwicklung der
Kinder. Indem sie frihzeitig lernen, selbststandig
zu handeln und Verantwortung zu Ubernehmen,
werden sie auf das spatere Leben vorbereitet. Es
ist eine wertvolle Fahigkeit, die ihnen hilft, Her-
ausforderungen zu meistern und selbstbewusst

durchs Leben zu gehen.
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7.1.2 Nachhaltigkeit

Eine nachhaltige und naturbezogene Padago-
gik, verankert in unserer Konzeption, legt den
Schwerpunkt auf die Vermittlung von Wertschat-
zung und Verantwortungs-bewusstsein fir die
Umwelt und férdert ein tiefes Verstandnis fur
natiirliche Kreisldufe und Okosysteme. Unser
Ziel ist es, bei den Kindern bereits in frihem Alter
ein Bewusstsein fur Nachhaltigkeit zu schaffen
und sie zu einem respektvollen Umgang mit der
Natur und ihren Ressourcen zu ermutigen.

Hier sind einige Ansatze und Praktiken, die in un-
serer Kita umgesetzt werden, um eine nachhal-
tige und naturbezogene Padagogik zu fordern:

1. Naturerfahrungen erméglichen:
RegelmaRige Ausflige in die Natur und die
Gestaltung eines naturnahen AuBenbereichs
der Kita bieten Kindern die Moglichkeit, direkte
Erfahrungen mit der Umwelt zu machen. Das
Entdecken von Pflanzen, Tieren und nattrlichen
Phanomenen weckt Neugier und Interesse an
der Natur.

2. Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE):

BNE integriert Themen wie Umweltschutz, Bio-
diversitat, Energie, Wasser, Mullvermeidung und
Recycling in den Kita-Alltag. Die Kinder lernen,
wie ihr Handeln die Umwelt beeinflusst und wie
sie nachhaltige Entscheidungen treffen kénnen.

3. Projekte und Experimente:

Projekte zu Themen wie Wasser, Energiege-
winnung oder Lebenszyklen von Pflanzen und
Tieren bieten praktische Lernerfahrungen.
Experimente, bei denen die Kinder selbst aktiv
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werden kénnen, férdern das Verstéandnis fir
naturwissenschaftliche Zusammenhange.

4. Nachhaltige Lebenspraxis:

Die Einbindung von Praktiken wie Recycling,
Kompostierung, Energiesparen und der be-
wusste Umgang mit Ressourcen im Kita-Alltag
vermittelt den Kindern die Bedeutung eines
nachhaltigen Lebensstils.

5. Natur- und Umweltschutzprojekte:

Die Beteiligung an Projekten wie Baumpflanz-
aktionen, Insektenhotels bauen oder die Anlage
und Pflege eines Gemusegartens starken das
Verantwortungs-gefuhl fur die Umwelt und
férdern praktische Fahigkeiten.

6. Vorbildfunktion der Fachkrafte:

Ein nachhaltiger Lebensstil und ein respektvol-
ler Umgang mit der Natur, vorgelebt durch die
padagogischen Fachkrafte, dienen als Vorbild
fur die Kinder.

7. Einbeziehung der Familien:
Informationsveranstaltungen, Workshops
oder gemeinsame Projekte mit den Familien
fordern das Bewusstsein fur Nachhaltigkeit
auch auBerhalb der Kita und unterstltzen die
Kinder, nachhaltige Gewohnheiten in ihren
Alltag zu integrieren. Indem die Kinder unserer
Einrichtung eine nachhaltige und naturbezogene
Padagogik verfolgen, tragen sie nicht nur zum
Umweltschutz bei, sondern férdern auch die
Entwicklung zu verantwortungsbewussten und
umweltbewussten Burgern.



Farbergarten und Farberwerkstatt -

Farben mit allen Sinnen erleben

Ein besonderes Highlight unserer padagogi-
schen Arbeitist unser Farbergarten und die Far-
berwerkstatt. In einem partizipativen Prozess
haben wir gemeinsam mit den Kindern, der
Elternschaft und dem gesamten Fachpersonal
diese besonderen Lernorte geschaffen. Hier
erleben die Kinder auf ganzheitliche Weise, wie
Farben aus Pflanzen, Wurzeln und Lebensmit-
teln gewonnen werden - eine Erfahrung, die
ihnen Natur, Nachhaltigkeit und Kreativitat auf
besondere Weise naherbringt.

In unserer taglichen Arbeit kdnnen die Kinder
und das Fachpersonal den Prozess der Farb-
gewinnung mit allen Sinnen erleben. Dabei
steht nicht nur das Endprodukt, wie ein selbst
hergestellter Wachsmalstift oder Farbsud, im
Mittelpunkt, sondern vor allem der Weg dort-
hin. Die Kinder riechen unterschiedliche Bluten
wie Lavendel, sehen die Veranderung der
Farben, schmecken essbare Pflanzenextrakte
und erfahren durch den Einsatz ihrer

Hande und Korperkraft, wie aus Bliten und
Wurzeln Farben entstehen - zum Beispiel durch
das ZerstoRRen der Pflanzen in einem Morser.
Diese nachhaltige und alltagsintegrierte Form
der experimentellen Farbgewinnung eroffnet
den Kindern Einblicke in traditionelle Techniken
der Farbherstellung, wie sie bereits vor Jahr-
hunderten und in anderen Kulturen genutzt
wurden. So entwickeln sie ein Bewusstsein flr
Naturmaterialien, den Wert von Ressourcen
und ihre eigene Gestaltungsfahigkeit. Sie wer-
den zu selbstbewussten, selbstwirksamen klei-
nen Experten im Bereich der Farbgewinnung.
Unser Farbergarten und unsere Farberwerk-
statt sind offene Lernorte, in denen jedes Kind
willkommen ist und die es mit Neugier, Fantasie
und Experimentierfreude fillen kann. Dabei
vermitteln wir nicht nur naturwissenschaftliche
und gestalterische Kompetenzen, sondern
auch einen achtsamen und respektvollen Um-
gang mitder Natur und den Lebensmitteln, die
uns umgeben.
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7.1.3 Unterstitzte Kommunikation

Unser konzeptioneller Ansatz zur unterstitz-
ten Kommunikation betont die zentrale Rolle
des zwischenmenschlichen Miteinanders und
der aktiven Forderung der Kommunikation
zwischen Fachkraften und Kindern sowie zwi-
schen den Kindern selbst. Wir schaffen gezielt
Verbindungen, indem wir den Kindern dabei
helfen, in Kontakt zu treten und sich gegensei-
tig zu verstehen, sei es verbal oder nonverbal.

Besonders hervorzuheben ist die Betonung
auf die ganzheitliche Kommunikation, die weit
Uber das gesprochene Wort hinausgeht. Mimik,
Gestik und Korpersprache sind essenzielle
Bestandteile, um Botschaften zu unterstit-
zen und zu vermitteln. Dies mochten wir am
Beispiel ,Baum” einmal nadher erlautern! Wir
lassen die Kinder den Baum nicht nur sehen,
sondern auch fuhlen, riechen und erleben. Da-
durch werden abstrakte Begriffe greifbar und
verstandlich, was den Kinder eine wertvolle,
sinnliche Lernerfahrung ermdglicht.

Der Einsatz von Hilfsmitteln wie den Marte-
Meo-Elementen, bei denen das ,gute Gesicht”
und das Benennen der eigenen sowie der
kindlichen Initiative im Vordergrund stehen,
unterstitzt unsere Kommunikation zusatzlich
und wir ermdglichen den Kindern dadurch eine
aktive Wortschatzerweiterung Diese positiven
und wertschatzenden Methoden tragen dazu
bei, dass sich die Kinder in ihrer Kommunika-
tion sicher und verstanden fuhlen.

Metacom-Karten und Gebarden kénnen in

unserem Alltag eine weitere Unterstltzungs-
moglichkeit sein, insbesondere fur Kinder,
die Schwierigkeiten mit der verbalen Kom-
munikation haben. Durch diese zusatzlichen
Werkzeuge (Marte Meo, Metacom, Gebarden)
wird die Teilhabe aller Kinder in der Kom-
munikation gewahrleistet und gestarkt, was
unseren inklusiven Ansatz unterstreicht. Durch
unser Konzept mochten wir die Vielfalt unserer
Kommunikationswege verdeutlich. Eine echte
Teilhabe zu ermdglichen und Inklusion zu le-
ben, sind ein wichtiger Beitrag zur individuellen
Férderung der Kinder und zur Starkung des
gemeinschaftlichen Miteinanders.
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7.1.4 Beteiligung der Kinder /
Partizipation

Partizipation im Kita-Alltag bedeutet fir uns,
die Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen
teilhaben zu lassen und ihnen Mitspracherecht
bei Angelegenheiten zu gewahren, die ihr Leben
und ihren Alltag in der Kita betreffen. Dies starkt
das Selbstbewusstsein der Kinder, férdert ihre
sozialen und kommunikativen Fahigkeiten und
lehrt sie demokratische Grundwerte.

Hier unsere Ansatze, wie wir Partizipation im
Kita-Alltag leben.

1. Entscheidungen treffen lassen

Die Kinder kénnen bei einer Vielzahl von Ent-
scheidungen einbezogen werden, z.B. bei der
Auswahl von Spielzeugen, der Gestaltung der
Raume, der Planung von Aktivitaten oder der
Auswahl von Speisen. Es ist wichtig, dass die Er-
wachsenen die Entscheidungen der Kinder ernst
nehmen und umsetzen, wo immer es moglich ist.

2. Projekte gemeinsam planen

Bei der Planung von Projekten beziehen wir die
Interessen und Wiinsche der Kinder mit ein. Die
Kinder werden in den gesamten Prozess einbezo-
gen -von der Ideenfindung Uber die Planung bis
hin zur Durchfhrung und Reflexion des Projekts.

3. Regeln gemeinsam aufstellen

Die gemeinsame Erarbeitung von Regeln far
das Zusammenleben in unserer Kita fordert das
Verstandnis flr die Bedeutung dieser Regeln und
erhéht die Bereitschaft, sie einzuhalten. Kinder
verstehen besser, warum bestimmte Verhaltens-
weisen wichtig sind, wenn sie am Prozess der
Regelbildung beteiligt sind.
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4. Wahlmoglichkeiten bieten

Bereits im Alltag konnen standig Wahlméglich-
keiten angeboten werden, z.B. bei der Auswahl
der Spielsachen, der Bucher oder der Aktivitaten.
Dies fordert die Fahigkeit, Entscheidungen zu
treffen und Verantwortung flr diese Entschei-
dungen zu Ubernehmen.

5. Partizipative Methoden

Das Sammeln von Ideen Uber eine Ideenbox kon-
nen die Partizipation der Kinder unterstitzen und
visualisieren. Wochentliche Befindlichkeitsrunden
mit Hilfe von Geflhlsackchen helfen den Kindern
sich in ihrer Meinungsauf3erung zu Uben.

6. Rolle der Fachkrafte

Unsere padagogischen Fachkrafte nehmen
eine Schltsselrolle ein, indem sie den Kindern
zuhoren, sie ernst nehmen und als Vermittler
zwischen den Interessen der Kinder und den
Méglichkeiten der Einrichtung agieren. Eine re-
flektierte Haltung gegenuber der eigenen Rolle
und Macht ist dabei essentiell.

7. Eltern und Familien einbeziehen

Die Eltern und Familien werden in den partizi-
pativen Prozess einbezogen, z.B. durch Eltern-
abende, die gemeinsame Gestaltung von Festen
oder die Teilnahme an Projekten. Dies starkt die
Gemeinschaft und fordert ein ganzheitliches
Verstandnis von Partizipation. Partizipation im
Kita-Alltag zu leben, bedeutet fir uns, eine Kultur
der Wertschatzung und des Respekts zu pflegen,
in der jedes Kind als gleichwertiges Mitglied der
Gemeinschaft angesehen wird. Dies unterstitzt
die Kinder dabei, ein positives Selbstbild zu ent-
wickeln und gesellschaftliche Teilhabe als selbst-
verstandlichen Teil ihres Lebens zu begreifen.
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7.1.5 Eingewdhnung

Die Eingewdhnungsphase in die Kita ist eine
grundlegende Zeit, die einen wesentlichen Ein-
fluss auf das Wohlbefinden, die Sicherheit und
die Entwicklung des Kindes in seiner gesamten
Kita-Zeit hat. Eine sensibel, individuell und am
Kind orientierte Eingewdhnung bildet die Basis
fr eine positive Beziehung des Kindes zur Kita,
zu den Fachkraften und zu anderen Kindern.
Folgende Aspekte sind uns besonders wichtig.

Sensible Eingewohnung:

Eine sensible Eingewdhnung bedeutet, dass die
Bedurfnisse, Signale und das Tempo des Kindes
ernst genommen und respektiert werden. Das
padagogische Personal muss feinflhlig auf das
Kind eingehen und seine individuellen Reaktio-
nen auf die neue Umgebung beobachten und
interpretieren.

Individuelle Anpassung:

Jedes Kind ist einzigartig und reagiert unter-
schiedlich auf neue Situationen. Wahrend einige
Kinder schnell Vertrauen fassen und neugierig
ihre Umgebung erkunden, bendétigen andere
mehr Zeit, um sich anzupassen. Eine individuelle
EingewOhnung passt sich dem Rhythmus und
den BedUrfnissen des einzelnen Kindes an, ohne
es zu Uberfordern.

Orientierung am Kind:

Die Eingewdhnung orientiert sich kindzentriert,
was bedeutet, dass die Signale des Kindes die
Leitlinien fir das Vorgehen sind. Die Fachkrafte
bauen eine sichere Bindung zum Kind auf, die
als Basis fur die Exploration und das Lernen in
der Kita dient. Eine vertrauensvolle Beziehung

ermoglicht es dem Kind, sich sicher zu fuhlen und
die neue Umgebung positiv zu erleben.

Basis fur die gesamte Kitazeit:

Eine gelungene Eingewdhnung legt den Grund-
stein fUr die gesamte Zeit des Kindes in der Kita.
Sie beeinflusst, wie sich das Kind in der Gruppe
einflgt, Beziehungen zu anderen Kindern und
Erwachsenen aufbaut und wie es sich den pad-
agogischen Angeboten &ffnet.

Eine positive Eingewdhnungserfahrung kann die
Anpassungsfahigkeit, das Selbstvertrauen und
die soziale Kompetenz des Kindes starken. Un-
terstitzung der kindlichen Entwicklung Die Ein-
gewohnung ist auch eine wichtige Phase fur die
Férderung der kindlichen Entwicklung. In einer
Umgebung, in der sich das Kind sicher und un-
tersttzt fUhlt, kann es sich frei entfalten, Neues
lernen und seine Fahigkeiten weiterentwickeln.

Information zur Eingewdhnung fir unsere Eltern
gibt es in diesem Flyer:

5o bRt

atn 237V

{Jbergang

Eingewo

o i i
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7.1.6 Regeln und Rituale

Rituale und Regeln spielen in unserem Gruppe-
nalltag eine wichtige Rolle. Sie vermitteln den
Kindern Sicherheit, Struktur und Orientierung
und unterstltzen sie dabei, soziale Kompeten-
zen zu entwickeln. Gleichzeitig férdern sie das
Gemeinschaftsgefihl und helfen, einen harmo-
nischen und respektvollen Umgang miteinander
zu etablieren.

Rituale in der Kita

Rituale sind wiederkehrende Ablaufe oder Hand-
lungen, die einen symbolischen Wert haben und
oft zu bestimmten Zeiten oder Anldssen stattfin-
den. Sie vermitteln den Kindern ein Gefthl der
Zugehorigkeit und der Sicherheit.

Beispiele fur Rituale:

® Morgenkreis: Der Tag beginnt mit einem
Morgenkreis, bei dem die Kinder gemein-
sam singen, den Tag besprechen und sich
auf das Programm einstimmen.

® Abschiedsritual: Ein festes Ritual zum Ab-
schiednehmen gibt den Kindern Sicher-
heit und hilft ihnen, den Ubergang von
der Kita nach Hause sanft zu gestalten.

® Geburtstagsfeiern: Die individuelle Feier
eines jeden Geburtstagskindes starkt
das Selbstwertgefuhl und fordert die
Gemeinschaft.

® Jahreszeitliche Feste: Feste, die im Ein-
klang mit dem Jahreskreis gefeiert wer-
den, vermitteln den Kindern ein Bewusst-
sein fur Natur und Kultur.
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Regeln im Gruppenalltag
Regeln sind notwendig, um ein Zusammenle-

ben und -lernen in der Gruppe zu ermdglichen.

Sie schaffen klare Erwartungen und helfen,

Konflikte zu minimieren.

Wichtige Aspekte bei der Gestaltung von

Regeln:

Verstandlichkeit: Regeln sollten klar,
einfach und verstandlich formuliert sein.
Beteiligung: Kinder sollten in den Prozess
der Regelfindung einbezogen werden,
damit sie die Regeln besser verstehen
und akzeptieren.

Positiv formulieren: Statt zu verbieten,
sollte erklart werden, welches Verhalten
erwinscht ist.

Konsequenz: Regeln missen konsequent,
aber mit Empathie angewendet werden.
Anzahl begrenzen: Zu viele Regeln Uber-
fordern Kinder.

Beispiele fiir Regeln in unseren Gruppen:
Wir horen einander zu: Diese Regel
fordert respektvolles Verhalten und die
Kommunikationsfahigkeit.

Wir helfen einander: Dies starkt das
Gemeinschaftsgefiihl und die soziale
Verantwortung.

Wir gehen sorgsam mit Materialien um.
Dies vermittelt Respekt vor gemeinsamen
Ressourcen und fordert einen verantwor-
tungsvollen Umgang.



7.1.7 U3 Betreuung

Betreuung und Férderung von Kindern unter

dreiJahren

Altersheterogene Gruppen

Modell: In unserer Kita werden Kinder ab
zwei Jahren in altersheterogenen Grup-
pen betreut. Das bedeutet, Kinder von
zwei bis sechs Jahren sind gemeinsam in
einem Gruppen-Kontext mit den padago-
gischen Fachkraften.

Angebote und Impulse: Die padagogi-
schen Fachkrafte gestalten Angebote und
Impulse so, dass jedes Kind gemaf3 seines
Entwick-lungsstandes, seiner Winsche,
Bedurfnisse und Interessen daran teil-
nehmen kann.

Altere Kinder: Sie erweitern ihr Wissen
und nehmen aktiv an den Angeboten teil.
Jungere Kinder: Sie bekommen erste Ide-
en und Anregungen und erfahren, dass es
solche Aktivitaten gibt. (I6schen)

Altere Kinder: Sie erweitern ihr Wissen
und nehmen aktiv an den Angeboten teil.
Jungere Kinder: Sie bekommen erste Ide-
en und Anregungen und erfahren, dass es
solche Aktivitaten gibt. (I6schen)

Bauliche Anpassungen

® Wickelbereiche: Die Wasch- und Toiletten-
raume sind mit grofRzlgigen Wickelberei-
chen ausgestattet, um den Bedurfnissen
der Kinder gerecht zu werden.

* Differenzierungsraume: Es wurden spe-
zielle Differenzierungsraume angebaut,
die den Kindern unter drei Jahren die
Méglichkeit bieten, sich zurtickzuziehen,
auszuruhen und gegebenenfalls ihren
Mittagsschlaf zu machen.

Vorteile der Altersheterogenen Gruppen

® Lernenvoneinander: Die jungeren Kinder
lernen von den dlteren, wahrend die alte-
ren Kinder Verantwortung Ubernehmen
und ihre Fahigkeiten vertiefen.

® Individuelle Forderung: Jedes Kind wird
entsprechend seines Entwicklungsstan-
des gefordert.

® Gemeinschaftserlebnis: Kinder unter-
schiedlicher Altersgruppen erleben eine
Gemeinschaft und lernen, Ricksicht zu
nehmen und miteinander zu agieren.

Durch diese Mallnahmen und das altershete-
rogene Gruppenmodell stellen wir sicher, dass
alle Kinder, unabhangig von ihrem Alter, die
bestmogliche Betreuung und Forderung erhalten
und sich in unserer Einrichtung wohlfuhlen.
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7.2 Spezielle Angebote

7.2.1 Fruhsticksangebot und
Mittagessen

Fruhstlcksangebot

Unser Konzept eines gleitenden Frihstlcks in
Buffetform, wie es in unserer Kita von Montag
bis Donnerstag bis ca. 10:30 Uhr angeboten wird,
bringt zahlreiche Vorteile fir die Kinder und
férdert verschiedene Aspekte ihrer Entwicklung.
Hier sind einige der Schllsselvorteile und die
Bedeutung unseres Ansatzes:

® Das Buffet ermoglicht es den Kindern,
eigenstandig Entscheidungen Uber ihre
Nahrungsauswahl zu treffen. Diese Selbst-
standigkeit fordert nicht nur ihre Fahigkeit,
Entscheidungen zu treffen, sondern starkt
auch das Selbstvertrauen in ihre eigenen
Fahigkeiten.

® Ein vielfaltiges Angebot an gesunden
Lebensmitteln ermutigt die Kinder, neue
Geschmacker zu entdecken und férdert
eine ausgewogene Erndhrung. Die Kinder
lernen unterschiedliche Lebensmittel
kennen und erfahren mehr Uber deren
gesundheitlichen Nutzen, was zu einem
besseren Ernahrungsbewusstsein beitragt.

® Indem jedes Kind eine Zutat beitragt, wird
ein starker Gemeinschaftssinn innerhalb
der Gruppe geférdert. Diese Praxis starkt
das Gefuhl der Zugehorigkeit und unter-
stutzt die Entwicklung sozialer Kompeten-
zen, da die Kinder lernen, Verantwortung
flr das gemeinsame Wohl zu Ubernehmen.

® Durch das Kennenlernen der Herkunft
der Lebensmittel und deren Zubereitung
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erhalten die Kinder einen Einblick in die
Wichtigkeit von Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz. Dies tragt dazu bei, ein frihes
Bewusstsein fur diese Themen zu schaffen.

® Das gleitende Frihstucksbuffet kommt
den individuellen Bedirfnissen der Kinder
entgegen, indem es ihnen erméglicht,
innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens
zu essen, wenn sie Hunger haben. Diese
Flexibilitat respektiert den naturlichen Hun-
ger-und Sattigungsrhythmus jedes Kindes
und fordert ein gesundes Essverhalten.

®* Neben den erndhrungsphysiologischen
Vorteilen bietet das Konzept des Frih-
sticksbuffets auch padagogische Mog-
lichkeiten. Die Kinder lernen durch das
Auswahlen und Zusammenstellen ihres
Frahstucks wichtige Alltagskompetenzen.
Zudem kann die gemeinsame Vorbereitung
des Buffets genutzt werden, um Themen
wie Zahlen, Mengenlehre oder Farben
spielerisch zu integrieren.

Insgesamt unterstitzt unser Konzept des glei-
tenden Fruhstlcks in Buffetform die ganzheit-
liche Entwicklung der Kinder. Es fordert nicht
nur eine gesunde Ernahrung und Selbststan-
digkeit, sondern auch soziale Fahigkeiten, ein
Gemeinschaftsgefthl und ein Bewusstsein fur
Nachhaltigkeit.

Freitags bieten wir ein gemeinsames Fruhstuck
auf Gruppenebene an. Hier stehen das Gemein-
schaftsgefuhl und ein gemeinsamer Wochenab-
schluss im Vordergrund.



Mittagessen

Das Essen kann in unserer Kindertagesstatte
Uber die Kita Plus App von den Eltern bestellt
werden. Die Bestellung ist jeden Morgen bis 8.30
Uhr moglich. Eltern haben die Auswahl zwischen
vegetarischem Essen, Essen ohne Schweine-
fleisch und dem normalen Speiseplan.

Bei Allergien oder Unvertraglichkeiten bitten wir
um personliche Absprache.

Das Essen wird von der Werkstatt Lebenshilfe
Unterer Niederrhein GmbH am Schornacker ge-
liefert und von unserer “Kiichenfee” in Schiisseln
flr die einzelnen Gruppen portioniert.

Unsere Fachkrafte bereiten mit den Kindern
einen gemdtlichen Mittagstisch vor und sehen
das Mittagessen als zentralen padagogischen
Schwerpunkt. Die Kinder nehmen sich selbst-

standig kleine Probiermengen und kénnen
nachnehmen, so viel sie méchten. Tischregeln
werden vorgelebt, da das Lernen am Modell die
Erfahrungswerte der Kinder erweitert. Kommu-
nikation wird geférdert, und mathematische
Grundlagen wie beispielsweise das Gewicht von
Kartoffeln oder Erbsen werden spielerisch ver-
mittelt. Die Kinder lernen, sich selbst Getranke
einzuschenken und erleben in der gemeinsamen
Mittagszeit ein starkes Gemeinschaftsgefihl.

Nach dem Essen raumen die Kinder ihre Teller
auf einen Kichenwagen.

Taglich wahlt unsere ,Kichenfee” zwei Kinder
aus unterschiedlichen Gruppen aus, die ihr
beim Verteilen des Essens und beim Abholen
der Kichenwagen helfen. Diese Kinder durfen
als besondere Belohnung mit der Kichenfee
zusammen essen und eine schéne Zeit erleben.




7.2.2 Maxiarbeit

Die Aussage ,Vorschularbeit beginnt mit der
Geburt” unterstreicht die Bedeutung der friihen
Jahre eines Kindes flr dessen Entwicklung und
die Vorbereitung auf die Schulzeit und das Leben
darlber hinaus.

Die Maxiarbeit in unserer Kita, die sich speziell
auf die sozial-emotionale Entwicklung der Kinder
konzentriert, ist ein wesentlicher Bestandteil
der frahkindlichen Bildung. Diese Phase ist ent-
scheidend fur die Entwicklung von Fahigkeiten,
die fUr das spatere Leben und den Schulerfolg
von Bedeutung sind. Folgende Aspekte und
Methoden stehen dabei im Fokus:

1. Férderung der emotionalen Kompetenz
Gefuhle erkennen und benennen:

Die Kinder lernen, ihre eigenen Gefthle und
die anderer zu erkennen, zu benennen und
angemessen auszudricken. Dazu kénnen Bil-
derbucher, Rollenspiele und gezielte Gesprache
genutzt werden.

Umgang mit Gefuhlen:

Die Kinder werden darin unterstitzt, konstruk-
tive Strategien im Umgang mit verschiedenen
Emotionen zu entwickeln, z.B. durch Entspan-
nungsubungen, Atemtechniken oder Konfliktld-
sungs-strategien.

2. Starkung der sozialen Kompetenz
Empathiefahigkeit:

Durch gemeinsame Aktivitaten und gezielte
Reflexion wird die Fahigkeit geférdert, sich in
andere hineinzuversetzen und deren Gefuhle
zu verstehen.
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Kooperation und Teamfahigkeit:

Projekte und Spiele, die das gemeinsame Ar-
beiten und Problemlésen erfordern, starken
die Teamfahigkeit und die Bereitschaft zur
Kooperation.

3. Forderung der Selbstwahrnehmung und
Selbstregulation

Selbstbewusstsein:

Durch positive Verstarkung, die Moglichkeit,
Erfahrungen der Selbstwirksamkeit zu machen,
und die Ermutigung, neue Dinge auszuprobieren,
wird das Selbstbewusstsein der Kinder gestarkt.
Impulskontrolle und Frustrationstoleranz: Kinder
lernen, ihre Impulse besser zu kontrollieren und
auch bei Misserfolgen oder Herausforderungen
durchzuhalten. Spiele, die Geduld erfordern,
oder Situationen, in denen sie warten mussen,
bevor sie an die Reihe kommen, kénnen hierbei
unterstitzend wirken.

4. Entwicklung von Beziehungsfahigkeiten
Freundschaften:

Die Kita bietet einen idealen Rahmen, um erste
Freundschaften zu schlieBen. Unsere padago-
gischen Fachkrafte kdnnen dies unterstitzen,
indem sie Kindern helfen, sich gegenseitig
kennenzulernen und gemeinsame Interessen
zu entdecken. Dabei sind unsere gruppentber-
greifenden Treffen besonders hilfreich.

Konfliktlésung:

Die Kinder werden ermutigt und angeleitet, Kon-
flikte auf friedliche Weise zu I6sen. Rollenspiele
und Gruppendiskussionen bieten Moglichkeiten,
verschiedene Strategien der Konfliktldsung zu
erproben.



5. Ubergang in die Schule

Schulreife:

Neben der Entwicklung akademischer Fahigkei-
ten ist die sozial-emotionale Reife ein wichtiger
Bestandteil der Schulreife. Kinder, die gelernt
haben, mit ihren Emotionen umzugehen, ko-
operativ zu arbeiten und Konflikte zu I8sen,
sind besser auf die Anforderungen der Schule
vorbereitet.

Die Arbeit an der sozial-emotionalen Entwicklung
in der Vorschulzeit legt den Grundstein fur ein
gesundes Selbstbild, erfolgreiche zwischen-
menschliche Beziehungen und schulischen

Erfolg.

Unsere padagogischen Fachkrafte spielen eine
entscheidende Rolle dabei, eine unterstitzende
und férdernde Umgebung zu schaffen, in der
jedes Kind seine sozial-emotionalen Fahigkeiten
optimal entwickeln kann. Obwohl das Erlernen
von Lesen, Schreiben und Rechnen zentrale
Bestandteile der Schulbildung sind, liegt der
SchlUssel zu einer erfolgreichen Vorschularbeit
darin, Kinder in ihrer Gesamtheit zu férdern.
Dies beinhaltet die Entwicklung von Empathie,
Kooperationsfahigkeit, Konfliktldsungskompe-
tenzen und der Fahigkeit, GefUhle angemessen
auszudriicken und zu verarbeiten. Die Starkung
des Selbstbewusstseins und des Selbstwertge-
fuhls ist dafir eine wesentliche Grundlage.
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Ubergang von der Kita in die Schule

Der Ubergang von der Kita in die Schule ist ein
bedeutsamer Schrittim Leben eines Kindes und
seiner Familie. Uns ist es wichtig, diesen Prozess
behutsam und wachsend zu gestalten, damit die
Kinder mit Zuversicht und Freude in die nachste
Lebensphase starten konnen.

1. Vorbereitung und Information

Bereits im September und Oktober, vor den
Schulanmeldungen, fihren wir Entwicklungs-
gesprache mit den Eltern unserer Grof3en. In
diesen Gesprachen besprechen wir die indivi-
duelle Entwicklung der Kinder, ihre Starken und
mogliche Férderbedarfe. Zusatzlich findet ein
Elterninformationsnachmittag statt, bei dem
wir eng mit der nahegelegenen Grundschule
zusammenarbeiten. Die Schulleitung informiert
Uber das Anmeldeverfahren und die grundlegen-
den Fahigkeiten, die fur den Schulstart wichtig
sind. Da wir auch viele Kinder mit Férderbedarf
betreuen, arbeiten wir zudem eng mit der For-
derschule zusammen. Das Fachpersonal der
Schule stellt das spezielle Anmeldeverfahren
fur Kinder mit Férderbedarf vor und geht auf
die individuellen Fragen ein.

2. Die Maxi-Gruppe - gezielte Vorschularbeit
Nach den Schulanmeldungen im Oktober
beginnt unsere sogenannte Maxi-Gruppe, die
speziell fur die Vorschulkinder konzipiert ist. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf der sozial-emotio-
nalen Entwicklung. In dieser Phase begleiten wir
die Kinder intensiv, beobachten ihre Entwicklung
und stehen den Eltern beratend zur Seite. Falls
noétig, empfehlen wir noch unterstitzende Maf3-
nahmen vor dem Schuleintritt.
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3. Abschied und Ubergangsrituale

Im letzten Kita-Quartal, etwa ab April, bereiten
wir die Vorschulkinder Schritt fur Schritt aufihren
Abschied vor. Dazu gehort unter anderem die
Gestaltung ihrer Bildungsdokumentation, die
sie individuell verzieren. Diese Mappen werden
sichtbar ausgestellt, um auch den jingeren Kin-
dernim Gruppenverband zu verdeutlichen, dass
ein neuer Lebensabschnitt beginnt.

Neben der bewussten Abldsung innerhalb der
Gruppe setzen wir auch in der Vorschularbeit
ein besonderes Abschlussthema, das die Kinder
partizipativ mitbestimmen. Dies mindet in ein
groRBes Abschlussfest, zu dem auch die Eltern
eingeladen sind.

In der letzten Woche vor dem Kita-Ausstieg
durfen die Kinder ihren Schulranzen mitbringen.
Falls ihre Schultlte bereits fertig ist, kdnnen sie
diese ebenfalls prasentieren. Zudem haben sie
die Moglichkeit, den Morgen- oder Abschlus-
skreis mitzugestalten - mitihren Lieblingsspielen
und Aktivitaten, die ihnen besonders wichtig
sind.

Ein besonderes Ritual markiert den endgulti-
gen Abschied: Am allerletzten Tag wird jedes
Vorschulkind symbolisch mit all seinen Sachen
auf eine grolRe Mattenlandschaft ,hinausge-
schmissen”. Damit nehmen wir die Kinder auf
Augenhdhe in diesem Abldsungsprozess mit
und machen den Ubergang bewusst erlebbar.

Unser Ziel ist es, dass jedes Kind gestarkt,
selbstbewusst und voller Vorfreude in die Schu-
le startet - gut vorbereitet auf diesen neuen
Lebensabschnitt.



7.2.3 Monatskreis

Einmal im Monat, meist um den 1. herum, ver-
anstalten wir um 9 Uhr morgens im Eingangs-
bereich gruppenubergreifend mit allen Kindern
und den padagogischen Fachkréaften unseren
Monatskreis. In diesem Monatskreis lernen die
Kinder auf spielerische und musikalische Weise
den Namen des neuen Monats.

Aktivitaten im Monatskreis:

Lieder singen:

Wir singen Lieder, die den neuen Monat the-
matisieren.

Geburtstage besprechen:
Gemeinsam besprechen wir, welche Kinder in
diesem Monat Geburtstag haben.

Monats- und Jahreskreis:

Wir nutzen unseren Monats- oder Jahreskreis,
JahreszeitenpUppchen und Monatskarten, um
die Jahreszeiten und Monate anschaulich zu
machen.

Gebarden:
Zur UnterstUtzung nutzen wir ein bis zwei Ge-
barden, die den Kindern beigebracht werden.

Bildungsprozesse im Monatskreis:
Gemeinschaft erleben:

Alle Kindergartenkinder kommen zusammen
und erleben sich als Teil einer groBen Gemein-
schaft.

Akzeptanz und Wertschatzung: Die Kinder ler-
nen, die Unterschiedlichkeiten der anderen zu
kennen, zu akzeptieren und zu schatzen.
Geduld und Abwarten:

Die Kinder Uben sich in Geduld und lernen, auf-
einander zu warten.

Monate und Jahreszeiten kennenlernen:

Die Kinder erfahren etwas lber die Monate,
das Jahr und die Besonderheiten der einzelnen
Jahreszeiten.

Selbstbewusstsein starken:

Kinder, die Geburtstag haben, durfen sich in
den Mittelpunkt stellen und erleben besondere
Anerkennung.

Der Monatskreis wird von allen Kindern und

Fachkraften als besonderes Erlebnis wahrge-
nommen und gefeiert.
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7.2.4 Bewegungsangebot

Das Bewegungsangebot in unserer Kita ist eng
in den Alltag der Kinder integriert und bietet
ihnen taglich vielfaltige Mdéglichkeiten, ihre
motorischen Fahigkeiten und Wahrnehmungs-
bereiche zu entwickeln.

Im AuBengelande kdnnen die Kinder:

® Verschiedene naturliche Elemente wie
unebene Béden, Verstecke, Baumstdmme
und Materialien erkunden.

® Spielgerate wie das Klettergerust, eine
Bewegungsbaustelle, Schaukeln, eine
Matschanlage und eine Rutsche nutzen.

® Durch diese Angebote lernen die Kinder
ihre personlichen Grenzen kennen und
erweitern, indem sie sich gegenseitig be-
obachten und voneinander lernen.

® Zusatzlich bieten die Gruppen verschiede-
ne Impulse und Mdoglichkeiten zur Bewe-
gungs- und Wahrnehmungsférderung an:

¢ ImBallebad kénnen die Kinder ihre Kérper-

grenzen wahrnehmen.
® InKuschel-Ecken und bei kleinen Massagen

sammeln sie weitere Wahrnehmungs-
erfahrungen.

Einmal wochentlich kdnnen die Gruppen vormit-
tags die Turnhalle nutzen, wahrend nachmittags
alle Gruppen gruppenubergreifend Zugang zur
Turnhalle haben.

Unser Konzept der Bewegungsférderung um-
fasst einen monatlichen Wechsel zwischen Bewe-
gungslandschaften und Bewegungsbau-stellen:
® Bewegungslandschaften: Diese werden
von uns aufgebaut und zielen darauf ab,
spezielle Bereiche der Bewegung und
Wahrnehmung zu férdern.
¢ Bewegungsbaustellen: Hier wahlen die Kin-
der Materialien aus und arbeiten im Sinne
der Psychomotorik gemeinschaftlich an
Projekten. Dabei werden Kommunikation,
Kreativitdt und Fantasie geférdert.

Durch diesen Wechsel bieten wir den Kindern
abwechslungsreiche und ganzheitliche Bewe-
gungserfahrungen.
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7.2.5 jahrliche Besonderheiten und
gruppenubergreifende Alltags-
erlebnisse

Gruppendynamik und Besuchsmaéglichkeiten:
Gruppenbesuche:

Die Kinder haben die Moglichkeit, sich gegensei-
tigin den verschiedenen Gruppen zu besuchen.
Maxi-Raum: Die Kinder im letzten Kita-Jahr, die
Maxi-Kinder, treffen sich nach den Herbstferien
in einem eigenen Raum.

Gruppentbergreifende Spielbereiche:

Die Spielbereiche im Flur kénnen von allen Kin-
dern genutzt werden, ebenso wie die AuBenbe-
reiche, wo sie sich verabreden und miteinander
spielen kénnen.

Jahrliche Aktivitaten

Apfelwochen:

Ende August und September ernten wir die Apfel
von unserem groRBen Apfelbaum im Auf3engelan-
de. Die Apfel werden gemeinsam zu Apfelsaft,
Apfelkuchen, Apfelpfannkuchen, Dérrapfeln und
Apfelgelee u.v.m. verarbeitet.

Vorlesewoche:

Einmal im Jahr laden wir Eltern, GroBeltern,
Verwandte und Bekannte ein, um den Kindern
Bilderbucher vorzulesen, die wir aus der Stadt-
blcherei erhalten. Dies bietet den Kindern die
Moglichkeit, ihre Kita ihren Angehdrigen zu
zeigen und umgekehrt.

Laternenwerkstatt:
Im Oktober und November gestalten die Kinder
im Eingangsbereich Laternen aus wertfreien

Materialien oder PET-Flaschen flir unser Martins-
fest. Der Abschluss ist ein Umzug mit Lagerfeuer
- ein besonderes Erlebnis fur Kinder und Eltern.

Experimentierwoche:

JedesJahr findet eine Experimentierwoche unter
einem speziellen Motto statt. Im Morgenkreis
erfahren die Kinder, welche Experimente in
welcher Gruppe stattfinden. Sie kdnnen grup-
pentbergreifend experimentieren, die Natur
und Physik erkunden und dabei viel Spal3 haben.

Stadtradeln:

Im Mai nehmen wir am Projekt Stadtradeln der
Stadt Wesel teil. Die Kinder erhalten Stempel-
karten, und die Familien sammeln Kilometer fir

unsere Kita. Wahrend dieser Zeit veranstalten wir
eine Fahrradputzwoche, in der die Kinder lernen,
wie ein verkehrssicheres Fahrrad aussieht. Am
Ende der Stadtradelzeit gibt es einen gemein-
samen Kreis, in dem die Kinder geehrt und mit
kleinen Prasenten bedacht werden, die oft von
Versicherungen gesponsert werden.
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Besondere Aktivitaten in der Vorweihnachtszeit
Wichtelkreis:

In der Vorweihnachtszeit hat unser Monatskreis
eine besondere Bedeutung. Funf Wochen vor
Weihnachten treffen wir uns jeden Montag im
Flur, um gemeinsam mit unserem Wichtel einen
Wichtelkreis zu feiern in dem Geschichten erzahlt
werden und wir gemeinsam singen. Nach den
Adventssonntagen zunden wir eine Kerze an
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unserem Adventskranz an und stimmen uns ge-
meinsam auf die besinnliche Weihnachtszeit ein.

Diese regelmaRigen und besonderen Aktivitaten
fordern nicht nur die Gemeinschaft und das Mit-
einander in unserer Kita, sondern bieten den Kin-
dern vielfaltige Lern- und Erlebnismdglichkeiten.



8. Elternarbeit una
Beratungsangebote

8.1 Partnerschaftliche

Zusammenarbeit

Elternarbeit und die Mitwirkung von Eltern in
unserer Kita sind zentrale Elemente einer erfolg-
reichen Bildungs- und Erziehungs-partnerschaft.
Sie tragen mal3geblich dazu bei, das Wohlbefin-
den und die Entwicklung der Kinder zu unterstut-
zen. Eine gelungene Zusammenarbeit zwischen
Kita und Elternhaus schafft eine vertrauensvolle
Basis und fordert den Informationsaustausch
sowie die Abstimmung padagogischer Ziele und
Werte. Hier sind einige Ansatze und Methoden,
welche unsere Elternarbeit und die Mitwirkung
beschreiben:

Das Kind kann sich nur wohlfthlen, wenn sich
die Eltern wohlftihlen und umgekehrt!

1. RegelmaRige Kommunikation

Regelmafige Tur- und Angelgesprache:
Entwicklungsgesprache: RegelmaRige Gesprache
Uber die Entwicklung des Kindes starken die
Zusammenarbeit und geben Eltern das Gefuhl,
aktiv einbezogen zu sein.

Elternbriefe und -infos:

RegelmaRBige Informationen Uber anstehende
Ereignisse, Projekte und allgemeine Neuigkeiten
halten die Eltern auf dem Laufenden.

Digitale Kommunikationsplattformen:
Nutzung von Apps oder E-Mail-Verteilern zur
effizienten Kommunikation.

2. Elternnachmittage und Informationsveran-
staltungen

Thematische Elternaktionen:

Veranstaltungen zu spezifischen Themen wie
Erziehung, Entwicklungsforderung oder Ge-
sundheit bieten Eltern die Moglichkeit, sich zu
informieren und auszutauschen.

Informationsveranstaltungen:

Zu Beginn des Kita-Jahres oder bei besonderen
Projekten kénnen Informationsveranstaltungen
die Eltern Uber Ziele und geplante Aktivitaten
informieren.

3. Mitwirkungsmoglichkeiten schaffen
Elternbeirat:

Ein Elternbeirat kann als Bindeglied zwischen
Elternschaft und Kita fungieren und die Interes-
sen der Eltern vertreten. Wir treffen uns alle 2
Monate und bei Bedarf.

Mitgestaltung von Festen und Veranstaltungen:
Eltern kdnnen bei der Planung und Durchfih-
rung von Festen, Ausfligen oder Projekten
mitwirken.

4. Offenheit fur Elternfeedback
Feedbackmaoglichkeiten:

RegelmafRige Umfragen geben Eltern die Mog-
lichkeit, Rickmeldungen und Anregungen zu
geben.
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5. Unterstltzungsangebote fir Eltern
Beratungsangebote:

Die Vermittlung von Beratungsangeboten bei
Erziehungsfragen oder in Krisensituationen kann
Eltern entlasten und unterstttzen.

Elterncafé:

Alle 2 Monate findet gruppenubergreifend ein
informelles Treffen statt und bietet Gelegenheit
zum Austausch und zur Vernetzung unterein-
ander.

6. Transparenz und Einblick in den Kita-Alltag
Hospitationsmdglichkeiten:

Gelegenheiten, bei denen Eltern den Kita-Alltag
miterleben kdnnen, starken das Verstandnis flr
die padagogische Arbeit.

Hereinspaziert:

In Bring und Abholsituationen ist die TUrschwelle
keine Grenze! Eltern sind in den Gruppen Will-
kommen und kénnen sich von den Kindern alles
zeigen lassen.

Portfolioarbeit: Die Dokumentation der Ent-
wicklungsschritte des Kindes in einem Portfolio
ermoglicht den Eltern, die Fortschritte ihres
Kindes nachzuvollziehen.

7. Kulturelle Vielfalt berticksichtigen
Interkulturelle Veranstaltungen:

Feiern und Projekte, die die kulturelle Vielfalt der
Familien aufgreifen, férdern das gegenseitige
Verstandnis und die Wertschatzung.
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Die aktive Mitwirkung der Eltern und eine
partnerschaftliche Elternarbeit sind essenziell
fUr eine ganzheitliche und erfolgreiche pad-
agogische Arbeit in unserer Kita. Sie férdern
nicht nur die Entwicklung der Kinder, sondern
starken auch die Gemeinschaft innerhalb der
Einrichtung.

)




8.2 Elternrat

Elternrat - Gemeinsam flr eine starke Kita-Ge-
meinschaft

Eine enge und wertschatzende Zusammenarbeit
mit den Eltern ist uns besonders wichtig. Der
Elternrat spielt dabei eine zentrale Rolle als Bin-
deglied zwischen Elternschaft, padagogischem
Personal und dem Trager.

1. Der Rat der Einrichtung

Einmal im Jahr laden wir den neu gewahlten
Elternrat, einen Tragervertreter sowie das pada-
gogische Leitungsteam zum Rat der Einrichtung
ein. In diesem Gremium werden wichtige Forma-
litaten geklart, Aufnahmekriterien abgestimmt
und Ideen fiir das kommende Jahr gesammelt.
Der Rat der Einrichtung kann zudem auf schrift-
liche Einladung von jeder beteiligten Partei mehr-
mals im Jahr einberufen werden, wenn relevante
Themen besprochen werden mussen.

2. Regelmalige Elternratstreffen

Zusatzlich findet alle zwei Monate ein Elternrats-
treffen statt. In diesen Treffen bringen die Eltern-
ratsmitglieder Anliegen und Themen aus den
einzelnen Gruppen ein. Gleichzeitig informiert
die Kita-Leitung Uber aktuelle Entwicklungen
wie die Anmeldesituation, Personalplanung und
andere organisatorische Aspekte. Aul3erdem
werden hier gemeinsame Feste, Projekte und
besondere Aktionen fir die Kinder besprochen.

3. Gemeinsame Projekte und Sondertreffen
Neben den regelmaligen Sitzungen kdnnen in
Sondertreffen Kleinprojekte mit dem Elternrat

oder einzelnen Elternratsmitgliedern initiiert und
umgesetzt werden. So fordern wir eine aktive
Elternbeteiligung und gestalten den Kita-Alltag
gemeinsam.

4. Austausch mit der gesamten Elternschaft
Neben der Arbeit im Elternrat legen wir grof3en
Wert auf den direkten Austausch mit allen Eltern.
Daher bieten wir verschiedene Formate an, um
eine offene Kommunikation zu ermdglichen:

® Offenes Elterncafé (alle zwei Monate,
gruppenubergreifend)

® Elternnachmittage und Elternabende auf
Gruppenebene

® Familienfeste, die den Austausch und das
Miteinander starken

Wir pflegen eine professionelle, liebevolle und
verstandnisvolle Zusammenarbeit mit dem
Elternrat und der gesamten Elternschaft. Die An-
regungen und Wunsche der Eltern nehmen wir
ernst und integrieren sie konstruktiv in unsere
padagogische Arbeit. Denn nur gemeinsam
kénnen wir eine Kita gestalten, in der sich alle
wohlfuhlen und die Kinder bestmdoglich gefor-
dert werden.
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9. Kinderschutz-,
Gewaltschutz- una
sexualpadagogisches Konzept

Wir verfligen Uber ein individuelles Kinderschutz-
konzept fUr unsere Kita.

In diesem Konzept haben wir das grundsatzliche
Verstandnis, dass jedes Kind geschitzt werden
muss, in Zusammenarbeit mit den Eltern, unse-
rer InsoFa, sowie unserem Team wurde dieses
Konzept erstellt. Interessierte kdnnen gerne
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einen Einblick erhalten.

Ebenfalls verfligt die Einrichtung Uber ein Gewalt-
schutzkonzept, welches in der Einrichtung einge-
sehen werden kann. Hier geht es beispielsweise
um Haltung, Konfliktldsestrategien sowie Richt-
linien und Umgangsweisen des Fachpersonals
wie wir Kinder in Gewaltsituationen beschutzen.



10. Qualitatsmanagement

10.1 Beschwerde-
management

Beschwerdemanagement in der Kita
far Eltern

1. Kommunikationswege und Anlaufstellen:
Eltern konnen ihre Beschwerden personlich,
telefonisch, per E-Mail oder regelmaRig Uber
Feedbackbdgen anbringen.

Es finden regelmaRige Elterngesprache statt, in
denen Anliegen und Beschwerden angesprochen
werden kénnen.

ein praventives Angebot ist das offene Elterncafe,
welches alle 2 Monate stattfindet.

2. Bearbeitungsprozess und Transparenz:
Eingegangene Beschwerden werden zeitnah
schriftlich bestatigt und bearbeitet.
Transparente Kommunikation tber den Stand
und die Ergebnisse der Beschwerde-bearbei-
tung.

Dokumentation und regelmallige Auswertung
der Beschwerden zur Qualitatsverbesserung und
Pravention zukunftiger Probleme.

Beschwerdemanagement in der Kita
far Kinder

1. Beschwerdekultur und Zuganglichkeit:
Kinder werden altersgerecht Uber ihre Rechte
und Méglichkeiten informiert, Beschwerden zu
auBern.

Es werden kindgerechte Beschwerdekanale
eingerichtet, wie z.B. die einmal in der Woche
stattfindende Befindlichkeits- und Gefuhlsrunde
auf Gruppenebene.

Vertrauenspersonen, wie Fachkrafte, sind fur die
Kinder stets ansprechbar.

2. Unterstutzung und Bearbeitung:
Beschwerden der Kinder werden ernst genom-
men und sensibel behandelt.

Padagogische Fachkrafte unterstitzen die Kin-
der dabei, ihre Anliegen zu formulieren bzw.
zum Ausdruck zu bringen und begleiten den
Beschwerdeprozess.

Losungsmaoglichkeiten werden gemeinsam mit
den Kindern erarbeitet und besprochen, wobei
deren Meinungen und Wiinsche bericksichtigt
werden.

Die Ergebnisse und Veranderungen, die aus den
Beschwerden resultieren, werden den Kindern
verstandlich und nachvollziehbar zurickge-
meldet.

3. Wochentliche Befindlichkeits- und Geflhls-
runde:

Ein Bestandteil des Beschwerdemanagements
ist die wochentliche Befindlichkeits- und Ge-
fahlsrunde, in der die Kinder ihre Gefuihle und
Anliegen auBern kdnnen.

Dabei kénnen die Kinder z.B. Gefiihlssackchen
zur Hilfe nehmen, um ihre Emotionen und an-
liegen besser auszudriicken. Ebenso ermdglicht
diese Methode allen Kindern unabhangig von
ihrem Entwicklungsstand und ihren Kommuni-
kationsfahigkeiten eine Ausdrucksmaglichkeit.
Diese Runden fordern die emotionale Kompe-
tenz und das Vertrauen der Kinder, ihre Bedurf-
nisse und Beschwerden offen anzusprechen.
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10.2 Pravention

Die Sicherheit der Qualitat ist von groRter Wich-
tigkeit. Eine sach- und fachgerechte Bewertung
erfolgt intern, aber auch extern. Es werden
Ziele und Handlungsschritte definiert, welche
in ein QM System eingefuhrt wurden.

Die LHUN Kindertagesstatten arbeiten mit dem
Instrument vom PQ-Sys® KiQ.

Hier werden der aktuelle Stand der Qualitats-
entwicklung- und -sicherung erfasst.

Auffihrung der Qualitatssicherung:

Wir fUhren Elternumfragen zu padagogischen
Themen durch, Uberprifen jahrlich, ob zum
Beispiel die Offnungszeiten weiterhin den
Bedarf der Eltern abdecken. Wir werten die
Umfragen aus, verdffentlichen die Ergebnisse
und arbeiten an Verbesserungen.

Wir arbeiten im Rahmen der padagogischen
Arbeit mit Beobachtungsbdgen, um die Ent-
wicklung der Kinder zu dokumentieren.

Regelmaliig finden Befragungen der Kinder
und Personaler statt.

Es wird ein Elternrat gewahlt, deren Mitglieder
die gesamte Elternschaft vertreten.

Es finden regelmaRig Elterngesprache statt.
Die Moglichkeit zur kollegialen Fallberatung
wird jederzeit angeboten.

Das jahrliche Fortbildungsbudget wird fur ge-
zielte Einzel- und Teamweiterbildungen, sowie
Supervisionen, eingesetzt.

Die Gruppenteams nutzen zwei Stunden in
der Woche fur Planungen und Reflexionen der
padagogischen Arbeit.
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Es finden wochentliche Teamsitzungen der
padagogischen Fachkrafte statt.

Jahrlich fuhrt die Einrichtungsleitung mit jedem
Personaler ein Personalentwicklungsgesprach,
um Zielvereinbarungen festzulegen.

Jeden Monat finden Leitungskonferenzen in-
nerhalb des Tragers statt.

Regelmalig werden regionale und Uberregio-
nale Arbeitskreise besucht, wie beispielsweise
mit unserem Dachverband, dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband.

Einmal im Jahr werden die Personaler der
Kita zu unterschiedlichen Themen, wie Brand-
schutz, Hygieneplan, Aufsichtspflicht, unter-
wiesen.

In Zusammenarbeit mit dem Trager halten wir
ein Gewaltschutzkonzept, ein institutionelles
Schutzkonzept, ein Kinderschutzkonzept fur
Sie bereit. Sollten Sie einen Einblick winschen,
sprechen Sie uns gerne an.

Der Trager nutzt regelmaRig die Fachberatung
des Paritatischen und fuhrt, durch ein unab-
héngiges Unternehmen zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement, Beratung und Su-
pervisionen in den Kindertagesstatten durch.



10.3 Datenschutz

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten
ist der LHUN ein wichtiges Anliegen. Daher
erfolgt deren Verarbeitung ausschlieBlich
unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen
der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO).
Die personenbezogenen Daten lhres Kindes
werden nur flr die Zwecke des Abschlusses,
der Durchfuhrung und Abwicklung des Be-
treuungsvertrages verarbeitet. Diese Daten
werden nicht ohne ihr Einverstandnis an Dritte
weitergegeben.

Zusatzlich wird das Personal in jahrlichen
Schulungen zum Thema Datenschutz sensi-
bilisiert.

11. Ausblick

Unsere Konzeption ist ein dynamischer Prozess,
der sich stetig weiterentwickelt. Sie gibt Eltern,
Interessierten, Institutionen und anderen einen
Einblick in unsere padagogische Grundhaltung
und unsere tagliche Arbeit.

Da sich sowohl die Bildungslandschaft als auch
gesellschaftliche Anforderungen und gesetz-
liche Grundlagen kontinuierlich verandern, wird
unsere Konzeption regelmaBig durch unser
Fachpersonal in Fortbildungen, Teamtagen und

Bei Fragen zum Thema Datenschutz wenden
Sie sich bitte an:

datenschutzbeauftragter@lhun.de

Reflexionsrunden evaluiert und angepasst. Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse, padagogische
Ansatze und wertvolle [deen aus unserem Alltag
flieRen fortlaufend in unsere Arbeit ein.

Wir hoffen, lhr Interesse geweckt zu haben,
und freuen uns darauf, Sie personlich kennen-
zulernen.
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